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Os servidores federais segurados pelos planos de saude da
GEAP ja sentiram no bolso o reajuste aplicado, que pode variar
entre 5,5% e 45,58%. O GEAP Para Vocé RJ ficou na menor faixa
de reajuste, com acréscimo de 5,5%.

A negociagdo de valores dos planos coletivos nao
estdo sob regulacdo da ANS (Agéncia Nacional de Saude
Suplementar), portanto cabe a operadora e ao érgao chegarem
a um acordo. A ANS determina que valores retroativos em
virtude da suspensao dos reajustes devam ser pagos de
janeiro a dezembro de 2021 em parcelas iguais. No entanto é
possivel que as partes negociem o periodo de parcelamento,
extendendo ou reduzindo o tempo para quitacdo do retroativo.

Procedimentos e regras para o recebimento

Um dos beneficios disponiveis para o nosso associado, o
auxilio funeral deve ser solicitado no prazo de 90 dias apds
o 6bito. Para receber o valor, o beneficiario precisar ter em
maos a seguinte documentacao:

Certiddo de 6bito emitida no maximo ha 90 dias;

Nota fiscal da funeraria em nome do requerente;
Contracheque do falecido;

RG (identidade) do requerente e do falecido;

CPF do requerente e do falecido;

Comprovante de residéncia do requerente e do falecido.

O beneficio é concedido no valor maximo de R$ 1.000,00
somente para reembolso de gastos com servicos funerarios para o
filiado.

Apenas pai, mae ou filho(a) pode ser beneficiario, e deve
comparecer a sede do sindicato ou em uma das nossas
delegacia com original e copia da documentagdo relacionada
acima. O pagamento é feito em dez dias Uteis.

Simone Elizio e Paloma Brum
fizeram uma campanha em janeiro
para divulgar o SINDISERF/RJ nos
orgaos federais da cidade do interior
fluminense.

- Essas visitas sdo oportunidades
para que servidores conhecam os
servicos e beneficios do SINDISERF/R)J -
explica Simone, delegada do sindicato
em Resende.

Além de distribuir revistas do
sindicato, elas conversaram com muitos
associados para o esclarecimento de
diversos assuntos.
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Um ano historico

Presenciamos um ano que entrou para a histéria da humanidade.
Somos testemunhas de uma guerra travada entre a vida e um inimigo
invisivel. E como em toda guerra, tivemos baixas a lamentar.

A Covid-19, doenca causada por um virus com sintomas similares a
uma gripe e com capacidade letal, teve seus primeiros casos identificados
na China ao final de 2019. Outros casos comegaram a ser notificados pelo
mundo e o surto do novo coronavirus foi classificado como pandemia pela
OMS em marco de 2020. Desde entdo, desencadearam-se lockdowns -
fechamentos parciais ou totais de comércios e servigos - em muitas cidades
afetadas.

E em nosso estado ndo foi diferente. O Rio de Janeiro também adotou
medidas restritivas para conter a transmissdo da Covid-19, como o fechamento
de restaurantes, shoppings, cinemas, praias, 6rgaos publicos, além da
obrigatoriedade do uso de mascaras.

Durante o cenario mais critico, o SINDISERF/RJ se mobilizou para manter
as atividades viaveis. Aderimos a um sistema de plantdo e passamos a atender
através de telefones e e-mails que foram informados através de comunicados
nas redes sociais e no site institucional.

Quando as estatisticas relacionadas a Covid-19 demonstraram melhora, as
autoridades afrouxaram algumas medidas restritivas. Com isso, o SINDISERF/R)J
reabriu suas portas com os devidos cuidados para o atendimento presencial na
sede e nas delegacias. Visando manter o menor nimero de pessoas possivel em
nossas unidades, os atendimentos foram agendados previamente e materiais de
prevencdo como mascaras e alcool em gel ficaram a disposicao de funcionarios e
afiliados. Porém, as atividades de lazer ainda permanecem suspensas até que as
condig¢des sejam as melhores possiveis.

Com fé e esperanga na ciéncia através das vacinas e desenvolvimento de
possiveis remédios, o SINDISERF/RJ acredita que a humanidade superara todas as
crises desencadeadas pela pandemia. Para este ano que se inicia, desejamos estar
mais fortes e com as rotinas restabelecidas, tanto as de luta quanto as de alegria.
Que venham vitérias para todos nos.

Feliz 2021!

M
Jorge Ferreira Lima

Presidente do SINDISERF/RJ
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O SINDISERF/RJ manteve sua agenda de visitacao nas delegacias mesmo
diante de todas as dificuldades impostas pela pandemia. O presidente Jorge
Ferreira Lima esteve com os advogados Yuri Mota e Bianca Lott nas regionais
de Resende e Trés Rios para realizar atendimento juridico aos filiados do in-
terior do estado.

Por causa das novas agdes movidas pelo sindicato, o fluxo de associados
foi intenso em ambas as cidades. Novos associados também compareceram
para tirar dividas e se informar mais sobre as atividades do sindicato.

- Nossa missdo é atender o maximo de pessoas possivel. E para atualizar
e nos atualizarmos com os associados do SINDISERF/RJ que fazemos essas
caravanas. A troca é sempre benéfica para todos, chegamos sempre com al-
gumas solucdes e voltamos com mais desafios. Isso mostra a relevancia que
o sindicato tem para os filiados - avalia Jorge Ferreira Lima.

O presidente também subiu a serra. Junto com a represen-
tante do SINDISERF/RJ em Teresopolis, Michele Xavier, Jorge
Ferreira Lima participou de conversas sobre possiveis convénios
na cidade. Vamos esperar por boas novidades em 2021 para os
associados de Teresopolis e regido.

Em uma missa celebrada na Matriz de Santa Rita
de Cassia, foi comemorado mais um aniversario do
SINDISERF/RJ com as devidas béncdos para a continua
trajetdria vitoriosa. Estiveram presentes o presidente
Jorge Ferreira Lima, a diretora de Politicas Sindicais
Rita Motta e Clério Cordeiro. Outros membros do sin-
dicato que ndo conseguiram comparecer a igreja, pu-
deram acompanhar a missa ao vivo pela internet.

- Completar 31 anos em um periodo turbulento para
as entidades representantes de classes trabalhadoras de-
monstra a forca da nossa base. Temos muito o que agra-
decer e mais ainda a realizar - exaltou confiante Rita Motta.

aniversario do SINDISERF/R] Vida longa ao SINDISERF/RJ!

4 Noticias do Sindiserf/R|



Para controlar a disseminacao do co-
ronavirus, foi orientado pela OMS (Orga-
nizacdo Mundial da Saude) o isolamento
social em nossas casas. Diversas noticias
sao divulgadas diariamente, principal-
mente sobre como cuidar da nossa saude,
e a nutricdo ganhou destaque na midia
através de reportagens sobre como me-
Ihorar a sua imunidade através da alimen-
tacdo. Acontece que muitas vezes nao sao
dados comprovados cientificamente, o
que deixa a populacao mal informada so-
bre esse assunto.

Comego com a seguinte informacgao:
nossa imunidade ndo é construida do dia
para a noite. Se somente nesse periodo
VOCE se preocupou em consumir com-
primidos efervescentes de vitamina C ou
capsulas de complexo vitaminico, a efica-
Cia para o seu organismo ndo sera ime-
diata. Devemos fortalecer a nossa imuni-
dade a longo prazo, com uma rotina de
alimentacdo balanceada, rica em legumes,
verduras (principalmente os folhosos ver-
de-escuros) e frutas, excluindo ao maxi-
mo os alimentos industrializados, além de
fazer exercicios fisicos diariamente e ter
uma boa noite de sono.

Sabemos que durante a quarentena,
pelo menos para algumas pessoas, esta
bem complicado manter uma rotina. Mas
nao tem problema, o importante é come-
car a incluir novos habitos para ajudar a
fortalecer o seu sistema imunoldgico. Para
ajudar nessa missao, preparei uma lista de
alimentos que devem ser incluidos na sua
rotina alimentar para melhorar as defesas
do seu organismo.

CoMo Q alimeﬂfac;éo POOl(’,
ajuolav a Nossa imunidade

sando por uma fase nova em nos-
sas vidas, entdao ndo se cobre mui-
to. Pratique atividades que facam
bem também para a sua saude
mental. Aproveite o momento para
melhorar também a sua saude e
consulte um nutricionista, este é o
profissional mais adequado para te
orientar e ajudar a cuidar melhor
da sua alimentacao.

Vitamina A: vegetais folhosos verde-escuros
(couve, agriao, brocolis, espinafre) e vegetais e
{rulas amarelo-alaraniados (cenoura, abobora,
mamao, balala-doce, llamnja).

Vitamina E: castanha do Pava, azeile de oliva,
nozes, avela, manga, mamao, pis'[ache.
Vitamina D: sardinha, salmao, alum, gema de
oVo.

Vitamina (: lamnja, limao, fangerina, acevola,
qoiaba, fomale, couve, brocolis.

Fevvo: carae vermelha, fiqaolo bhovino, f’e,ij&o
azuki, fe,ijéo vermelho, grao de bico, brocolis,
couve-flov, vepolho, nabo.

Linco: carne vermelha, aves, peixes, leile e
devivados, ovos.

(obre: masculo, nozes, graos de ceveais,
f(’,ijaes, Cacau.

Vale lembrar que estamos pas-
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Acdes e servicos do departamento

JURIDICO

O SINDISERF/RJ mantém um Departamento Juridico ativo que monitora sob a perspectiva legal
os acontecimentos que impactam servidores publicos federais ativos ou inativos e pensionistas,
além de conduzir as a¢cdes movidas pelos associados e sindicato. Nossos advogados
especializados em Direito Administrativo, Direito Trabalhista e Direito Civil estdo a disposicdo
para consultas dos nossos filiados mediante agendamento prévio.

1/3 DAS FERIAS

Acao para o servidor que gozou de férias

e ndo recebeu o terco constitucional. Para
servidores na ativa e servidores que se
aposentaram em periodo inferior a cinco anos
(excegdo para ativos que estao recebendo
abono de permanéncia). A acao pede
restituicao dos valores descontados nos cinco
anos anteriores a distribui¢do do processo,
bem como que ndo efetuem novas cobrancas.

REPOSICAO AO ERARIO - SERVIDOR
ATIVO, INATIVO E PENSIONISTA

O filiado comparece informando que

recebeu carta do Ministério sobre valor que
sera descontado de seu contracheque para
ressarcimento a Unido. Geralmente, esta
cobranca do Ministério decorre de valor pago
ao filiado por um ato erréneo da Unido.

6

DIREITO DO CONSUMIDOR - SERVIDOR
ATIVO, INATIVO E PENSIONISTA

Acoes especificas sobre relagdo de consumo
conforme as necessidades individuais

dos filiados, podendo se relacionar com:
negativacao indevida; cobranca indevida;
pagamento de servi¢o ndo contratado;
pagamento maior do valor contratado, envio
de cartdo de crédito nao solicitado; problemas
com operadora de telefonia, instituicoes
bancarias; corte de servico com faturas em dia.

Notfcias do Sindiserf/R]

DIREITO PREVIDENCIARIO - SERVIDOR ATIVO,
INATIVO E PENSIONISTA

Pode se relacionar com gratificagdes de
desempenho, restricbes da aposentadoria e
pensao.

DESCONTOS NOS CONTRACHEQUES
SUPERIORES A MARGEM DE 30%
Empréstimos descontados em folha de
pagamento nao podem exceder o limite de 30%
sobre seus proventos. Quando os empréstimos
ultrapassam essa margem, € necessario o
ingresso da acao que tem por objetivo reduzir os
descontos para que nao ultrapassem a margem
consignavel e possivel condenacao financeira em
danos morais.

ABONO PERMANENCIA

Acdo cabivel para o servidor ativo que recebe
abono permanéncia ou pensionista cujo
instituidor recebeu o abono permanéncia nos
ultimos cinco anos. Nesta acdo pedimos a
incidéncia do abono permanéncia sobre o 13°
salario e o 1/3 de férias.

LICENCA-PREMIO

Acao cabivel para o servidor que se
aposentou sem gozar a licenga-prémio a
que tinha direito. Nesta acao pedimos a
conversdo da licenca-prémio ndo gozada em
pecunia.



INVENTARIO

Acao cabivel para qualquer filiado. Marque

o seu atendimento para tratar sobre este
assunto através dos telefones (21) 2233-7476 /
(21) 2233-9432.

DIVORCIO

Acao cabivel para qualquer filiado. Marque

o seu atendimento para tratar sobre este
assunto através dos telefones (21) 2233-7476 /
(21) 2233-9432.

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Acao cabivel para todo servidor aposentado
ou pensionista que possui uma das doencas
elencadas na Lei n©7.713/88. Nesta acgao
solicitamos a cessacao do desconto do
imposto de renda no contracheque do

filiado e a respectiva devolucado dos valores
descontados indevidamente.

Entre em contato conosco para saber se a sua
doenca esta elencada na Lei n°® 7.713/88.

GACEN

Acdo cabivel para os servidores aposentados
e pensionistas da FUNASA que ocupam algum
cargo de agente de saude publica. Nesta
acao requeremos o pagamento da GACEN
nos mesmos moldes dos valores pagos aos
servidores ativos.

4 N
Para agendar uma consulta, entre em

contato pelos telefones ou e-mail abaixo:

Leonadia (21) 98669-1026
José Carlos (21) 98831-1994
juridicosindiserf@sindiserfrj.org.br

Mais informacgoes no nosso site:
www.sindiserfrj.org.br

Prova de vida

SUSPENSA

Com os numeros alarmantes da COVID-19
e uma provavel lentiddo no processo de va-
cinacdo, o Ministério da Economia decidiu
prorrogar até 31 de margo de 2021 a suspen-
sao da Prova de Vida Anual de aposentados,
pensionistas e anistiados politicos civis liga-
dos a Unido.

Sendo assim, beneficiarios que nao rea-
lizaram o recadastramento desde janeiro
de 2020 ndo terdo o recebimento de pro-
ventos e pensdes suspensos.

Para quem teve o beneficio suspenso até
o dia 31 de dezembro de 2019, podera so-
licitar o restabelecimento excepcional dos
pagamentos até o dia 31 de marco de 2021
através do Modulo de Requerimento do Si-
gepe, tipo de documento “Restabelecimento
de Pagamento - COVID19".

Cabe ainda alertar que o Ministério da
Economia nao solicita atualizacao de dados
cadastrais via e-mail, mensagens de celular
(SMS) ou ligagao telefénica, nem autoriza
empresas ou terceiros a realizarem conta-
to em seu nome, assim como também nao
solicita senhas de banco ou ndimeros de
cartdo de crédito.

Fique bem informado!

Acompanhe os veiculos de
comunicacao do SINDISERF/RJ, que
sdo sempre atualizados com noticias
relevantes para nossos associados.

Siga nosso perfil no Instagram, curta
nossa pagina no Facebook e acesse o
nosso site institucional que também
disponibiliza a revista em versao digital.

www.sindiserfrj.org.br

Noticias do Sindiserf/R] 7




JUm peso

E DUAS MEDIDAS

Reforma Administrativa altera disposicoes sobre futuros servidores,
empregados publicos e organizacao administrativa, porém mantém

regalias sob interesses de uma minoria

Aprovar uma Proposta de Emenda Constitucional
€ muito mais dificil do que aprovar um Projeto de
Lei. A Constituicdo Federal prevé que haja discussdo
e votagdo em cada Casa do Congresso Nacional, em
dois turnos, com a necessidade de aprovacdo em am-
bas as Casas e com o minimo de trés quintos dos
votos de senadores (81) e deputados (513).

A Reforma Administrativa tramita através da PEC
32/2020, que se aprovada, valera para os servidores
do Executivo, Legislativo e Judiciario, da Unido, esta-
dos, municipios e Distrito Federal.

E claro que para os atuais servidores ndo muda
nada. Continuardo com seus direitos garantidos e sua
remuneracao.

Ha de se observar que essa proposta nao inclui
parlamentares, juizes, desembargadores, ministros
de tribunais superiores, promotores e procuradores.
Esses continuardo com o direito a todos os privilé-
gios que lhes sdo outorgados.

Em relacdo a situacdo de
acumulagdo de cargos, para os
servidores ocupantes de cargo
de carreiras tipicas de Estado, a
acumulacdo é vedada, com exce-
¢do somente para o exercicio de
docéncia e/ou atividades regula-
mentadas na area de saude. Para
os demais servidores sera autori-
zada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos quando hou-
ver compatibilidade de horario.

Sobre o adicional por tempo
de servico, ndo ha previsédo para
retorno. Muito pelo contrério,
extincdo plena em todas as es-
feras.

Também estd claro que néo
haverd a possibilidade de au-
mento retroativo.

Quanto aos cargos comissio-
nados e fungbes gratificadas, o
indicado nessa proposta é a ex-

8 Noticias do Sindiserf/R|

Ha de se observar

que essa proposta ndo
inclut parlamentares,
Juizes, desembargadores,
ministros de tribuna’is
superiores, promotores

e procuradores. Esses
continuardo com o direito
a todos os privilégios que
lhes séo outorgados.

tincdo gradativa por substituicdo de novos cargos de
lideranca e assessoramento. Permanecera livre a no-
meacao e a exoneragdo para os cargos estratégicos
dos niveis mais altos da administracao.

Em referéncia ao ingresso no servico publico, con-
tinuarad sendo através de concurso, mas com o sur-
gimento de um modelo de sele¢do simplificada para
cargos de lideranca e assessoramento.

A estabilidade para os atuais servidores nao
muda, mas essa proposta cria duas situacdes para os
novatos. A primeira para os ocupantes de cargo de
carreira de Estado, que poderao ser demitidos por
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), por deci-
sdo judicial e/ou por insuficiéncia de desempenho.
A segunda para os demais servidores com vinculo
por tempo indeterminado, em que havera a possibi-
lidade de demissdo em outras hipoteses que serdo
previstas em lei a ser aprovada
posteriormente. O governo ga-
rante que nenhum servidor sera
desligado por decisdo tomada
por uma Unica pessoa, mas por
um colegiado.

Nessa proposta também
estd prevista a unificacdo do
periodo de férias que sera de 30
dias para todos os servidores.
Também nédo sera possivel a in-
corporacao ao salario de valores
referentes ao exercicio tempo-
rario de cargos e fungoes.

A licenca por capacitacdo
serd mantida mas a licenga-pré-
mio sera totalmente extinta.

Sobre o mau desempenho
funcional, ha de se ressaltar que
j& existe essa previsdo legal na
Constituicdo Federal para esse
tipo de desligamento do servi-
dor. Entretanto o tema nunca foi
regulamentado.

Essa proposta prevé novos




principios constitucionais, acrescentados ao artigo 37,
a saber: legalidade, impessoalidade, imparcialidade,
moralidade, publicidade, transparéncia, inovacao, res-
ponsabilidade, unidade, coordenacéo, boa governan-
ga publica, eficiéncia e subsidiaridade.

Quanto ao aspecto de progressdo ou promocgao,
ficardo proibidas quando baseadas somente no tempo
de servico (por antiguidade), isto é, a progessdo ou
promocao somente acontecera por mérito.

Reducao de jornada de trabalho s6 podera aconte-
cer com reducdo de salario, sendo vedada nos cargos
tipicos de carreira de Estado.

Essa transicdo do modelo atual para o novo levara
tempo, pois ndo estdo previstas alteracdes dos vin-
culos ou carreiras dos atuais servidores. Portanto, os
dois modelos deverao conviver lado a lado durante
um bom periodo.

A proposta oferece a possibilidade de cinco novos
vinculos juridicos, em substituicdo ao atual Regime Ju-
ridico Unico - RJU:

* Prazo determinado;

« Cargo de lideranca e assessoramento;

« Tempo indeterminado (via concurso publico);
« Cargo tipico de Estado (via concurso publico);
« Experiéncia (via concurso publico).

O vinculo 'experiéncia’ serd o equivalente ao
atual estagio probatério, sendo mais uma etapa
do concurso publico em que somente os mais bem
avaliados ao final do vinculo serdo investidos no
cargo.

Em conclusdo, podemos afirmar que esses sao
os principais topicos e inovacdes da Proposta de
Emenda a Constituicdo n°32/2020, que trata da Re-
forma Administrativa. Como estad bem explicitado,
tudo serd apos a sua aprovagao direcionada para
os novos servidores. Aqueles que ja se encontram
na situacdo de servidor pubico, ndo serdo atingidos
em nenhum fator. Assim esta dito.

A pergunta que ndo podemos deixar de regis-
trar: serd que essa proposta atendera todas as ne-
cessidades e mudancas para as administragdes Pu-
blica Federal, Estadual e Municipal se tornarem de
fato mais positivas? Ainda ndo sabemos se os novos
principios constitucionais acrescentados no artigo
37 serdo bastantes para acelerar e desburocratizar
a administracao atual. Aguardemos o resultado final
dessa proposta.

Hermano Tavares

 Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Instituto Federal do Rio
de Janeiro

* Especialista em Administracdo Publica
na area de Recursos Humanos/Gestado de
Pessoas

« Assessor Parlamentar/Chefe de
Gabinete na Camara dos Deputados pelo
periodo 2007/2014

 Assessor Técnico na UFRRJ (desde 2015)
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., Certamente vocé, em algum momento, ja ouviu “minhas costas doem, poderia estalar
a minha coluna?”. Ha também a velha histéria de pessoas que caminham sobre as costas

S de outras para aliviar as dores. Cuidado, pois esse é um procedimento que deve ser feito

-\\\ apenas por profissionais capacitados. E no topo da lista para resolver essas queixas estdo

- 0s quiropratas e os massoterapeutas, profissionais que melhoram a saude e o bem-estar
B daqueles que sofrem com dores nas costas.

Embora tanto a Quiropraxia quanto a Massoterapia exercam funcao direta sobre o corpo

p— dos pacientes, identificando problemas e manipulando musculos e pontos que precisam ser

tratados, elas distinguem-se ndo s6 na formacao técnica, mas principalmente em relagdo a
- aplicacao dos métodos que possuem diferencas consideraveis.

. QUIROPRAXIA

Um quiroprata dedica cinco anos de estudo para exercer a fungdo que é re-
conhecida pela Organizacdo Mundial da Saude. Capacitado para diagnosticar e
tratar problemas relacionados ao sistema neuro-musculo-esquelético e os efeitos
gue se desencadeiam de desordens ligadas ao mesmo, como subluxagdes, pro-
blemas articulares provenientes ou ndo de sobrecargas e movimentos repetitivos.

Muitos estudos realizados durante a era da revolugéo industrial promoveram
a evolugao da Quiropraxia, quando os trabalhadores das indUstrias passaram a
exercer grande sobrecarga sobre os musculos da coluna, e as recomendacdes
de intervencao cirdrgica ndo estavam atingindo os resultados esperados.

MASSOTERAPIA

A massoterapia promove a saude, qualidade de vida e bem-estar
através de massagens com técnicas orientais e ocidentais. Trata-se de
um método terapéutico que exige estudos de mais de 1.200 horas para
aplicacao de suas técnicas.

O massoterapeuta atua em pelo menos trés areas distintas: rela-
xamento, desportiva e estética. Ele desenvolve especialidade sobre os
ganglios linfaticos, ativacdo da circulacdo sanguinea, desinflamacao
das articulagdes, alivio do estresse, relaxamento muscular, bem-estar
e equilibrio mental.

Nao permita que qualquer pessoa exe-
cute manobras (técnicas de mobilizacdo e
movimentacao) na estrutura da sua coluna
vertebral, pois ha o risco de gerar uma lesdo
grave. Mesmo com objetivos semelhantes,
os recursos da Quiropraxia e da Massote-

rapia sao diferentes, portanto, procure um Marcelo Lopes Figueiredo
profissional capacitado que mais se adeque Fisioterapeuta especialista em
as suas necessidades para melhorar a sua Traumato-ortopedia funcional
qualidade de vida. e Gerontontologia/Geriatria
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Em Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 26 de fevereiro de 2021,
no auditério da sede do SINDISERF/RJ, foram apresentadas a prestacdo de
contas do exercicio de 2020 e a previsdo orgamentaria para o exercicio de
2021, ambas aprovadas por unanimidade.

DECLARCAO DE RESULTADO ECONOMICO - 2020

RECEITAS TOTAIS 3.389.981,18
RECEITA OPERACIONAL 3.189.624,41
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.189.624,41
DOAGCOES E SUBVENCOES 194.759,05
OUTRAS RECEITAS 5.497,72
PARTICIPACOES EM EVENTOS 100,00
CUSTOS E DESPESAS TOTAIS 3.212.812,31
CUSTOS 472.466,91
DESPESAS DE PESSOAL 901,866,44
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.304.631,77
DESPESAS TRIBUTARIAS 14.743,55
UTILIDADES E SERVICOS 246.878,19
DESPESAS FINANCEIRAS 18.996,33
DESPESAS EXTRAORDINARIAS 150.045,53
DEPRECIACOES 103.183,59

. SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 177.168,87

3=




conveénios
ey ——

SAUDE

FISIOLIFE FISIOTERAPIA - 10% DE DES-
CONTOS NOS SERVICOS DE FISIOTERAPIA
GERAL ADULTO E INFANTIL, RPG, PILATES
CLINICO, ESTETICA FACIAL E CORPORAL,
LIMPEZA DE PELE E ENTRE OUTROS SERVI-
COS. MAIS INFORMACOES PELO TELEFONE:
(22) 2735-0201 OU (22) 3015-9808.

RIO ORTODONTIA - TRATAMENTO DE SAU-
DE BUCAL, DESCONTOS ESPECIAIS. MAIS
INFORMAGOES PELO TELEFONE: 2253-0678
/ 2438-9117.

CENTRO MEDICO SAUDE EM GRUPO -
20% DE DESCONTOS EM CONSULTAS COM:
ALERGISTAS, CLINICO GERAL, CARDIOLO-
GISTA, ANGIOLOGISTA, ENDOCRINOLOGIS-
TA, GINECOLOGISTA, OFTALMOLOGISTA,
ORTOPEDISTA, OTORRINO, REUMATOLO-
GISTA E UROLOGISTA. E TAMBEM 10% DE
DESCONTO EM EXAMES: MAMOGRAFIA,
ELETROCARDIOGRAMA, ECOCARDIOGRA-
MA, ELETROENCEFALOGRAMA, MAPEA-
MENTO CEREBRAL, RAIO-X EM GERAL E
ENTRE OUTROS EXAMES. INFORMACOES
PELO TELEFONE: (21) 2688-2495 / (21) 2687-
5974,

ESPACO TERAPEUTICO CORPI LUX - OFERE-
CE 30% DE DESCONTOS EM DIVERSOS TRA-
TAMENTOS. PARA MAIS INFORMACOES PELO
TELEFONE: (21) 3437-8334 / 3437-83410U PELO
EMAIL: ATENDIMENTO@CORPILUX.COM.BR.

OTICAS

OTICAS DO POVO - 10 % DE DESCONTOS
NAS COMPRAS COM PAGAMENTO A VISTA
E A PRAZO. DESCONTO OFERECIDO SOMEN-
TE NA FILIAL DO CENTRO, RUA TEIXEIRA DE
FREITAS, 31 - 6°ANDAR. MAIS INFORMA-
COES PELO TELEFONE: (21) 2224-5543.
OTICA GLASS CENTER — DESCONTOS A PAR-
TIR DE 5% A 15%. MAIS INFORMAGOES PELO
TELEFONE: (21) 2262-3371.

OTICA VISAO CARIOCA - OFERECE 10% DE
DESCONTO NAS ARMAGOES E 10% NAS LEN-
TES. MAIS INFORMACOES PELO TELEFONE:
(21) 2532-2099.

FARMACIAS E DROGARIAS

DROGASMIL - OS FILIADOS DO SINDISERF/
RJ SERAO ATENDIDOS MEDIANTE A APRE-
SENTACAO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICA-
CAO COM FOTO, EM QUE CONSTE SEU CPF. A
DROGARIA DROGASMIL OFERECE 15%(QUIN-
ZE POR CENTO) DE DESCONTOS, NO ATO DA
COMPRA, SOBRE OS MEDICAMENTOS CO-
MERCIALIZADOS NAS DROGARIAS.
DROGARIAS PACHECO - OS FILIADOS DO
SINDISERF/RJ SERAO ATENDIDOS MEDIANTE
A APRESENTACAO DE DOCUMENTO DE IDEN-
TIFICACAO COM FOTO, EM QUE CONSTE SEU
CPF. A DROGARIA PACHECO OFERECE 15%
(QUINZE POR CENTO) DE DESCONTOS, NO
ATO DA COMPRA, SOBRE OS MEDICAMEN-
TOS COMERCIALIZADOS NAS DROGARIAS.
DROGARIAS TAMOIO - OS FILIADOS DO
SINDISERF/RJ SERAO ATENDIDOS MEDIAN-
TE A APRESENTAGCAO DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO COM FOTO, EM QUE CONSTE
SEU CPF. A DROGARIA TAMOIO OFERECE 15%
(QUINZE POR CENTO) DE DESCONTOS, NO
ATO DA COMPRA, SOBRE OS MEDICAMEN-
TOS COMERCIALIZADOS NAS DROGARIAS.

ESTETICA

PRO-CORPO - OFERECE 15% DE DESCONTOS
EM PRODUTOS E SERVICOS DE ESTETICA. MAIS
INFORMAGOES (21) 4007-1437 E TAMBEM PELO
SITE: WWW.PROCORPOESTETICA.COM.BR.
BEAUTY CORP - OFERECE 15% DE DESCON-
TOS NOS PACOTES DE TRATAMENTOS ESTE-
TICOS E SESSOES AVULSAS DE QUALQUER
TRATAMENTO E 50% NO VALOR DE UMA
UNICA SESSAO FEITA NO MES DO ANIVERSA-
RIO DO FUNCIONARIO. MAIS INFORMACOES
PELO TELEFONE: (21) 2533-0161 OU PELO SITE:
WWW.BEAUTYCORP.COM.BR.

MISION ESTETICA - OEFERECE 20% DE DES-
CONTO EM TODOS OS TRATAMENTOS DE
ESTETICA. PARA MAIS INFORMACOES PELO
TELEFONE: (21) 2558-7923 OU PELO SITE:
WWW.MISONESTETICA.COM.BR.

EDUCAGAO

FACULDADE SAO JUDAS TADEU - DO CO-
LEGIO A POS-GRADUACAO - 10% A 55%
DE DESCONTO. PARA MAIS INFORMACOES
PELO SITE: WWW.SJT.COM.BR OU PELO TE-
LEFONE: (21) 3296-5000.

UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA - DESCON-
TO DE 50% PARA NOVAS MATRICULAS.
FACULDADE UNYLEYA - SAO DESCONTOS DE
ATE 50% PARA TODOS OS SINDICALIZADOS E
DEPENDENTES. DESCONTOS VALIDOS PARA
MAIS DE 400 CURSOS DE POS-GRADUACAO
EAD. PARA MAIS INFORMACOES PELO TELE-
FONE: (21) 2233-6801.

FACULDADE BETHENCOURT DA SILVA - OFE-
RECE DESCONTO DE 20% ATE 50% DO MA-
TERNAL ATE A GRADUACAO. INFORMACOES
PELO TELEFONE: (21)2277-7648.

ASSOCIACAO EDUCACIONAL DOM BOSCO -
DESCONTO DE ATE 20% EM GRADUACAO
OU POS - GRADUACAO. MAIS INFORMA-
COES PELO TELEFONE: (24) 3383-9000 OU
PELO SITE: WWW.AEDB.BR.

ADV INFORMATICA - OFERECE 10% DE DES-
CONTOS NOS CURSOS DE INFORMATICA. MAIS
INFORMACOES PELO TELEFONE: (21) 2199-6600.
COLEGIO TRIUNFO - DESCONTOS EM CUR-
SOS COMO SEGURANCA DO TRABALHO,
FORMAGCAO DE PROFESSOR, CONSTRUGAO
NAVAL ENTRE OUTROS. INFORMACOES PELO
TELEFONE: (21) 2435-2955.

SAYS CENTRO DE ENSINO - 20% DE DESCON-
TO PARA ASSOCIADOS E FUNCIONARIOS.
UNIDADES EM RIO DAS OSTRAS, BARRA DE
SAO JOAO, SAO PEDRO DA ALDEIA E RESEN-
DE. INFORMACOES PELO SITE WWW.SAYS.
COM.BR.

IDIOMAS
MINDS ENGLISH SCHOOL - DESCONTOS DE
ATE 40% DE DESCONTOS EM CURSOS DE IN-
GLES. PARA MAIS INFORMACOES NO TELE-
FONE: (21) 2148-7850.

CCAA - DESCONTO DE 40% DURANTE O
ANO DE 2015, 30% NO 2° ANO A SER CUR-
SADO (2016) E 20% NA CONTINUIDADE.
DESCONTO VALIDO SOMENTE NA FILIAL:
RUA RIACHUELO, 247 SLJ. - BAIRRO DE FA-
TIMA - RIO DE JANEIRO. INFORMACOES
PELO TELEFONE 2252-5650.

CNA - DESCONTOS DE ATE 35% NOS CURSOS
DE INGLES E ESPANHOL. MAIS INFORMA-
GOES: (21) 2224-6797.

APROVEITE ESTES E OUTROS CONVENIOS
DISPONIVEIS NO SITE WWW.SINDISERFR).ORG.BR

RIO BONITO

Jodo Carlos Sim&o Almeida

Rua 15 de Novembro, 242 / sala 204
Centro - Rio Bonito

Tel: (21) 2734-0606 / (21) 2734-2658

GUAPIMIRIM

Claudineia Ferreira de Carvalho

Rua Amilton Régo Mello, 40

Paiol - Guapimirim

Tel: (21) 2632-7680 / (21) 98857-0115

TERESOPOLIS

Michele da Costa Xavier

Rua Luiz Noguet Jr. 705, casa 3
S&o Pedro - Teresdpolis

Tel: (21) 99538-3811

RESENDE

Funcionaria: Simone Aparecida Elizio

Rua Dr. Luiz Pistarine, 30 / sala 319
Campos Eliseos - Resende

Telefone: (24) 33558404 / (24) 99909-7424
SAO GONCALO

Funcionaria: Eliane Santiago Duarte

Rua Feliciano Sodré, 182 / sala 510
Centro - Sdo Gongalo

Tel.: (21) 2706-4752 / (22) 99965-4664

CAMPOS DE GOYTACAZES
Funcionaria: Eliane Santiago Duarte
Praca Séo Salvador, 41/ 1209 - Campos
Tel.: (22) 2739-8920/ (22) 99965-4664

DNIT (Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes)
André Luiz Silva

Tel.: (21) 96562-5567

ARRAIAL DO CABO

Maria Da Conceicdo Teixeira Soares
Rua Professor Paulo Manhard, 71

Praia Grande - Arraial do Cabo

Tel.: (22) 98833-8027 / (22) 99702-7556

MAGE

Solange Coelho Silva da Silva

Rua Ernandes de Barros, 24 fundos
Comendador Reis — Magé

Tel.: (21) 2633-0210 / (21) 98743-1468

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
Jorge Graca
Tel.: (21) 97688-6285

SAO JOAO DE MERITI

Solange Pereira

Rua Dr. Francisco Xavier, 280

Vila Norma - Sao Jodo de Meriti

Tel: (21) 2655-2236 / (21) 98790-5635 /
(21) 96490-5643

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Marcia Cristina Dias Nogueira
Tel: (21) 99924-6904

TRES RIOS

Gabriela Souza da Silva

Estrada Unido IndUstria, Km 125+200m, n2 3,
Monte Castelo, Trés Rios. (Ao lado do 382 BPM)
(21) 98669-1208



