
À CONDSEF, FENASEF, CNTSS, FENASPS 

Assunto: Demanda PST e Seguridade Social 

 

Senhores e Senhoras, 

Em atendimento as demandas apresentadas pelas entidades 

representativas dos servidores e servidoras do PST e Seguridade Social, a 

Secretaria de Relações de Trabalho - SRT/MGI apresentou na reunião 

realizada no último dia 21 de maio, proposta de reajuste remuneratório para a 

categoria de 9% em 2025 e 3,5% em 2026 para todos os níveis - NS, NI e NA. 

Para os níveis superior e intermediário, além dos percentuais de 

reajuste, em 2026 terá aumento dos steps, sendo: 

- Nível Superior (NS) - aumento nos padrões de 2,8% para 3% e nas 

classes de 3% para 4%; 

- Nível Intermediário (NI) - aumento nos padrões de 1% para 1,25% e 

nas classes de 1,5% para 2%. 

Em 27 de maio, a CONDSEF e a CNTSS consultaram esta Secretaria da 

possibilidade de ampliação do reajuste referente a 2026, passando de 3,5% 

para 5%. A SRT, após análise do novo impacto orçamentário, manifestou-se 

favorável ao ajuste proposto, conforme tabelas a seguir: 

Nível Superior

A B C = ( A + B) A B C = ( A + B)

V 4.483,58        6 .120,35          10.603,93       V 4.716,92          6 .426,37         11.143,29         

IV 4.361,46          6 .009,17          10.370,63        IV 4.588,45        6 .309,63         10.898,08      

lll 4 .242,67         5 .901,26          10.143,93         lll 4 .454,81         6 .196,32          10.651,13         

ll 4 .119,10            5 .684,35        9 .803,45        ll 4 .333,48         5 .968,57        10.302,05       

l 4 .006,92        5 .584,07        9 .590,99        l 4 .256,36         5 .863,27         10.119,63         

V 3.897,76         5 .485,97        9 .383,73         V 4.100,62          5 .760,27         9 .860,89       

lV 3.791,61           5 .390,05        9 .181,66           lV 3.988,94        5 .659,55        9 .648,49       

lll 3.688,34         5 .297,40         8 .985,74        lll 3.880,30         5 .562,27         9 .442,57        

ll 3.587,89         5 .205,84        8 .793,73         ll 3.767,27          5 .466,13          9 .233,41          

l 3.483,38         5 .020,54        8 .503,92         l 3.700,24         5 .271,57          8 .971,80         

V 3.388,49         4 .936,61          8 .325,10          V 3.564,84        5 .183,44          8 .748,28        

lV 3.296,20         4 .853,77         8 .149,97          lV 3.467,74         5 .096,46        8 .564,20        

lll 3.206,42         4 .773,11            7.979,53         lll 3.373,28          5 .011,77           8 .385,05        

ll 3.119,08           4 .693,54        7.812,62          ll 3.281,42          4 .928,22         8 .209,63        

l 3.034,13          4 .616,15           7.650,28         l 3.216,78          4 .846,96        8 .063,74        

V 2.945,77         4 .460,28        7.406,05        V 3.099,07         4 .683,29         7.782,37         

lV 2.865,53         4 .388,34         7.253,87         lV 3.014,65          4 .607,76         7.622,40        

lll 2.787,47         4 .318,58          7.106,05          lll 2.932,54         4 .534,51          7.467,05        

ll 2.711,55           4 .248,82         6 .960,37         ll 2.852,66         4 .461,26          7.313,92          

l 2.637,69         4 .181,24           6 .818,93          l 2.769,58         4 .390,30         7.159,88         
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Nível Interm ediário

A B C = ( A + B) A B C = ( A + B)

V 2.548,75         2.814,38          5 .363,13          V 2.682,81          2.955,10          5 .637,91         

IV 2.523,51          2.795,85         5 .319,36          IV 2.656,25         2.935,64         5 .591,89         

lll 2.498,53         2.776,23          5 .274,76         lll 2.616,99          2.915,04          5 .532,03        

ll 2.461,60          2.751,16           5 .212,76          ll 2.591,08          2.888,72         5 .479,80        

l 2.437,23          2.732,63          5 .169,86         l 2.584,44        2.869,26         5 .453,70        

V 2.413,11             2.714,10           5 .127,21            V 2.540,03         2.849,81          5 .389,84        

lV 2.389,21          2.697,75         5 .086,96        lV 2.514,86          2.832,64         5 .347,50        

lll 2.365,54         2.680,31          5 .045,85        lll 2.489,97         2.814,33          5 .304,30        

ll 2.342,13           2.662,87         5 .005,00        ll 2.453,18          2.796,01          5 .249,19         

l 2.307,52         2.639,98         4 .947,50        l 2.446,87         2.771,98          5 .218,85         

V 2.284,66         2.622,54         4 .907,20         V 2.404,82         2.753,67         5 .158,49         

lV 2.262,03         2.606,19          4 .868,22         lV 2.381,02          2.736,50         5 .117,52           

lll 2.239,64         2.590,93         4 .830,57         lll 2.357,45         2.720,48         5 .077,93        

ll 2.217,47           2.574,58         4 .792,05         ll 2.334,09         2.703,31           5 .037,40        

l 2.195,50          2.559,32         4 .754,82         l 2.316,64          2.687,29         5 .003,92        

V 2.163,06          2.538,61          4 .701,67          V 2.276,83         2.665,54        4 .942,37        

lV 2.141,64           2.524,44         4 .666,08        lV 2.254,30         2.650,66        4 .904,96       

lll 2.120,44          2.510,27          4 .630,71          lll 2.231,98          2.635,78         4 .867,76        

ll 2.099,45        2.495,01          4 .594,46        ll 2.209,88         2.619,76          4 .829,64        

l 2.078,66         2.480,84        4 .559,50        l 2.182,60          2.604,88        4 .787,48        
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Nível Auxilia r

A B C A B C D = ( A + B + C)

lll 1.536,79              945,31                 1.228,43              lll 1.613,63           992,58            1.289,85         3.896,06             

ll 1.535,33              861,30                 1.219,71              ll 1.612,10            904,36            1.280,70         3.797,15               

l 1.533,88              780,29                 1.214,26              l 1.610,57           819,30             1.274,97          3.704,85              
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Brasília, 28 de maio de 2024 

 

José Lopez Feijóo 

Secretário de Relações de Trabalho 


