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RELATÓRIO DO DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA E DA REFORMA AGRÁRIA - DARA 
 
 

Pauta: NEGOCIAÇÕES DAS CARREIRAS - Mesa Setorial do INCRA - Atividades da semana 01 a 05/04/2024 e 

Agenda da próxima semana.  

 

1. A mobilização dos servidores do Incra, em todo País, vem influenciando de forma positiva as ações do 

governo pelo atendimento das reivindicações, pelo fortalecimento institucional e pela reestruturação das suas 

carreiras.  

2. No âmbito da Condsef/Fenadsef-DARA foi instituída uma comissão ampliada, integrada por servidores 

filiados às entidades sindicais e servidores representantes da Cnasi, para analisar as propostas do governo e 

preparar as respostas conforme a demanda apresentada na primeira reunião da Mesa Específica e Temporária 

do INCRA/MDA, criada pelo MGI, em 30 de outubro de 2023. 

3. Em 14 de março de 2024, houve a segunda reunião da Mesa, onde o MGI apresentou as diretrizes e os 

parâmetros para as negociações com o Governo. Nesta data foi protocolado o Of. 080/24 (anexo) para o MGI, 

tratando das diferenças das propostas entre as carreiras. Na ocasião, foram estabelecidas reuniões técnicas 

específicas com cada carreira, para que as propostas iniciais fossem ajustadas às novas diretrizes.  

4. A primeira reunião técnica ocorreu em 28/03/2024. E no dia 02 de abril, o MGI enviou aos servidores os 

cenários para discussão: Cenário 1) Criação de nova carreira, sem transposição dos atuais servidores; Cenário 

2) Reestruturação das Carreiras atuais e Cenário 3) Reestruturação da Carreira de Perito Federal Agrário. 

5. A partir do relatório do MGI a Comissão elaborou uma resposta preliminar, constantes do Ofício 

Condsef/Fenadsef nº 103/2024 (anexo), esclarecendo os pontos de consenso e as divergências com o governo, 

onde o entendimento geral é pela manutenção da atual Carreira de Reforma e Desenvolvimento Agrário, que 

foi construída com base nas atribuições regimentais do INCRA, é interdisciplinar e pode ser aperfeiçoada e 

atualizada às novas diretrizes. 

6. A opção pela criação de uma nova carreira não se constitui uma alternativa viável, pois a criação de uma 

nova carreira impossibilita a transposição dos atuais cargos para a nova carreira, não vincula  dispositivos da 

Lei nº 11.090, que garantam a seus ocupantes eventuais reajustes da tabela remuneratória da nova carreira; e 

não dá garantias e definições quanto ao enquadramento de servidores de nível intermediário, bem como a 

possibilidade de situações de  inseguranças jurídicas relacionadas à manutenção das garantias já conquistadas 

na atual Lei no que se refere às regras de aposentadoria. 

7. Na quarta feira, 03 de abril, houve uma reunião da Mesa Local de Negociação com o Diretor de Gestão 

Estratégica Gustavo Noronha, em modo presencial e online, que contou com a participação da Comissão 

Condsef/Fenadsef-Dara e de expressivo número de servidores da sede e das superintendências regionais, 

onde os servidores apresentaram seu entendimento acerca das propostas do Governo. 

8. O Diretor discorreu sobre o bom resultado da última reunião da Mesa Setorial, que apesar de não conter 

proposta de tabela salarial do governo, foi receptiva a necessidade de  nova Estrutura Regimental do INCRA 
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com  valorização dos servidores, para que permaneçam no INCRA para recomposição da força de trabalho, 

com a estimativa ideal de contratação de mais 3 mil servidores. 

9. Falou também que há uma sinalização clara pela concessão de gratificações de localização e de 

qualificação e que a proposta de tabela deverá ser concluída nesta semana, e que a próxima reunião deverá 

ocorrer, no máximo, até o dia 23 de abril. 

10. Disse que o Ministro do MDA e a direção do INCRA estão em constantes entendimentos com o MGI para 

que a próxima reunião da Mesa Setorial seja mais qualificada, com propostas mais concretas, pois há um 

entendimento de que os setores ambiental, agrário e indígena caminhem juntos. 

11. Quanto aos impactos orçamentários, informou que a diretriz do Governo de reajuste em 2024 é somente 

para a pauta geral dos servidores (auxílio alimentação, aumento da per capita e recomposição das perdas 

salariais), e que a reestruturação de carreiras terá impacto financeiro somente em 2025/2026. 

12. A partir de segunda-feira (08/04), servidores indicados pela  Condsef/Fenadsef-Dara e pelas entidades 

sindicais se reunirão ao GT do INCRA, em Brasília-DF, para uma série de atividades preparatórias para as 

próximas reuniões com o Governo, bem como a realização de plenárias com os servidores para debater e 

encaminhar as decisões que resultarão na celebração de acordo para reestruturação da carreira.  

13. Segue a agenda prevista para a semana: 

 Dia 08/04: chegada dos representantes dos estados a Brasília - Reunião na Condsef/Fenadsef para 

distribuição das tarefas e das equipes 

 Dias 09/04 a 11/04: Trabalhos da comissão no ajuste da proposta, conforme as diretrizes solicitadas 

pelo MGI, participação em reuniões com INCRA e MGI. 

 Dia 12/04: Conclusão da proposta e entrega à Secretaria Geral da Condsef/Fenadsef para protocolo no 

MGI. 

 

Brasília-DF, 05 de abril de 2024. 

 

 
       
 

Diretora de Movimentos Sociais    Secretário-Geral da Condsef/Fenadsef 


