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Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

Oficio CONDSEF/FENADSEF n2 024/2024.

Brasilia- DF, 30 de janeiro de 2024.

A Sua Exceléncia a Senhora

ESTHER DWECK

Ministra da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos
Esplanada dos Ministérios, bloco “K”

CEP 70.040-906 Brasilia/DF

Assunto: Reunido sobre a situagdo funcional e organizacional da Funda¢ao Nacional de Saude — Funasa e dos
servidores publicos a esta vinculados

Senhora Ministra,

1. A CONDSEF/FENADSEF, entidade que representa mais de 800 mil servidores publicos em todo o Brasil, sendo
reconhecida como entidade representativa de cerca de 80% do total de servidores do Executivo, a maior da
América Latina no seu segmento, vem, perante V. Exa., solicitar providéncias quanto a reorganizacdo e
reestruturagdo da Funasa, bem como os problemas enfrentados pelos servidores publicos em decorréncia do
processo de extingao e transferéncia de competéncias.

2. O referido problema tem inicio com a edi¢do da Medida Proviséria 1.156/2023 que extinguiu a FUNASA, em
23 de fevereiro de 2023, agravado pela Portaria n® 881/2023, que estabeleceu nova lotagdo dos servidores e
empregados publicos da Fundagdo Nacional de Saude (Funasa) para compor o quadro de pessoal de trés
Ministérios, Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), Ministério das Cidades (MCID) e
Ministério da Saude (MS).

3. Como se sabe, a Medida Proviséria 1.156/2023 perdeu a vigéncia no dia 12 de junho de 2023, ao passo que a
Portaria manteve seus efeitos juridicos.

4. A caducidade da Medida Proviséria n? 1.156/2023, que tratou da extingdo da Funasa, e a Portaria
Interministerial MGI/MCID/MS n2 881/2023, que promoveu a redistribui¢cdo dos servidores da Funasa para
os Ministérios da Saude/Cidades/Gestdo e Inovagdo, provocaram uma situagdo de completa inseguranca
juridica e decréscimo remuneratdrio aos servidores publicos vinculados ao drgéo.

5. Os servidores que recebiam a Gratificacdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias (GACEN),
estabelecida pelos artigos 54 e 55 da Lei n2 11.784, de 2008, e pelos artigos 284 e 284-A da Lei n? 11.907, de
2009, com regulamentacdo pela Portaria GM/MS n2 484, de 2014 e que também integravam uma Carreira
especifica estipulada pela Lei n? 11.355, de 2006, tiveram a supressdo da GACEN, bem como das
Gratificacdes de Desempenho das Carreiras da Seguridade Social e do Trabalho - GDASST, e da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho - GDPST.

6. O art. 52 da MP 1.156/2023 estabelecia que a modificacdo na lotacdo e no exercicio dos servidores e
empregados da Funasa, decorrente da extingdo dessa Fundagdo Autarquica, ndo acarretaria qualquer
alteracdo nos direitos e vantagens a eles devidos, independentemente do teor de lei especifica sobre a
matéria ou de contrato com disposicdo em contrdrio. Considerando-se como se o agente publico
permanecesse em exercicio na Funasa, para todos os fins, conforme refor¢o contido no §12 do art. 59.
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7. Em resposta ao Oficio n? 103/2023/CGESP/DEADM/PRESI-FUNASA, enviado pelo Presidente da Funasa, a
Procuradoria Federal Especializada vinculada a Advocacia-Geral da Unido — AGU emitiu o Parecer n.
00015/2023/GAB/PFE/PFFUNASA/PGF/AGU. O Parecer tinha como objetivo: a) fornecer orientagéo juridica
sobre os efeitos da perda de eficacia da Medida Provisdria n2 1.156/2023; b) orientacdo sobre a situagdo dos
servidores, considerando integracdo de carreira prdpria, movimentagdo por forca da MP, retorno a
instituicdo de origem e reflexos na forga de trabalho optante por manutenc¢do em outros érgdos; c) analisar a
legalidade da manutencdo das rubricas da Gratificacdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias
(GACEN) e das Gratificagdes de Desempenho das Carreiras da Seguridade Social e do Trabalho (GDASST), e da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho (GDPST), apds a caducidade da MP.

8. A resposta da Procuradoria e da Advocacia-Geral da Unido a consulta afirmou que servidores da Funasa ndo
tém direito ao recebimento das gratificacdes, como GDASST, GDPST e GACEN, se lotados em érgdos nao
especificados pelas Leis n? 10.483/2002 e n? 11.355/2006, ou quando ndo desempenham de forma
permanente atividades de combate e controle de endemias.

9. No entanto, ao contrario do mencionado no Parecer n. 00015/2023/GAB/PFE/PFFUNASA/PGF/AGU, a
designacdo e atuacdo do servidor em 6rgdo ou entidade distinta do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego ou da Fundac¢do Nacional de Saude - FUNASA, nao
implica na exclusdo do direito a percepcao da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Seguridade Social
e do Trabalho (GDASST) e da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria
(GDPST), principalmente por reducdo de direitos decorrente de alteracdo exclusiva da administracao.

10.A medida proviséria que possibilitou a modificacio na lotacdo dos servidores da Funasa, a MP n2
1.156/2023, assegurou expressamente a manuten¢do das vantagens remuneratdrias percebidas pelos
servidores.

11.A despeito da atuagdo em atividades essenciais voltadas ao combate de endemias, os servidores que
permanecem dedicados a essas atividades, mas foram alocados em érgdos distintos da Fundagdo Nacional de
Saude (Funasa), acabam por nao receber a Gratificacdo de Atividade de Combate as Endemias (Gacen). Tal
situagdo configura um consideravel decréscimo remuneratério para esses profissionais do servigo publico,
pratica que se contrapde aos principios constitucionais.

12.Este cenadrio revela uma lacuna no sistema de remuneracdo, contrariando os preceitos estabelecidos pela
Constituicdo Federal. A auséncia da Gacen para os servidores que desempenham atividades tipicas de
combate a endemias em 6rgdos diversos da Funasa ndo apenas desconsidera a importancia do trabalho
desenvolvido por esses profissionais, mas também infringe principios fundamentais da Administragdo
Publica, tais como a isonomia, irredutibilidade salarial e a valorizagao do servidor publico.

13.Assim, faz-se imperativo revisitar as normativas vigentes e promover ajustes que garantam a aplicagdo
coerente dos beneficios remuneratérios, assegurando que todos os servidores envolvidos em atividades
cruciais para a saude publica sejam devidamente contemplados, em conformidade com os principios
constitucionais e legais que regem a matéria.

14.E preciso se atentar a reducdo da remuneracdo de alguns servidores. Com o deslocamento, alguns servidores
publicos perderam adicionais como os de insalubridade, Gacen e gratificacGes relativas a funcgoes
comissionadas. Tal situacdo tem ocasionado muitos problemas de salde nos servidores e esta atrelado aos
frequentes relatos de adoecimento grave.

15.Destaca-se que a redistribuicdo compulsdéria dos servidores publicos da Funasa se deu por ato unilateral da
Administracdo Publica. A grande maioria dos servidores optou por permanecer no 0rgao, ou expressou o
desejo de retornar aos quadros da Funasa, porém, suas solicitacdes nao estdo sendo atendidas, incluindo
aqueles lotados no préprio MGI. O 6nus dessa situacdao ndo deve recair sobre os servidores, considerando a
natureza impositiva da redistribuicio e as dificuldades enfrentadas por aqueles que buscam retornar a
instituicao.
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16.A CONDSEF/FENADSEF alinha-se com o Parecer da PGF e AGU ao afirmar que a permanéncia dos servidores
que realizaram concurso para a Funasa em diferentes drgaos e entidades da Administragao Publica, mesmo
que o ato de alteracdo da lotagdo tenha sido efetuado durante a vigéncia da Medida Proviséria n?
1.156/2023, configura uma clara ilegalidade.

17.Refletimos as esperancas de didlogo, e acreditamos que esse é o tempo de construir e pautar ideias quanto
ao modelo de Estado e de uma Administracdo Publica que entrega servicos com a qualidade que a sociedade
merece e tem direito, ao passo que garante e efetiva os direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores do
servico publico.

18.Considerando a inseguranca juridica e a reducdo remuneratdria geradas pela caducidade da Medida
Provisdria 1.156/2023 e pela Portaria Interministerial MGI/MCID/MS n2 881/2023, é imprescindivel que o
MGI promova ajustes nas normativas vigentes, garantindo a coerente aplicacdo dos beneficios
remuneratorios.

19.Além disso, é imperativo que o MGI atue de forma proativa, atendendo as solicitacdes dos servidores que
expressaram o legitimo desejo de retornar aos quadros da Funasa, em conformidade com o entendimento
proferido pela Procuradoria Federal Especializada e pela Advocacia-Geral da Unido — AGU. A reorganizacdo e
reestruturacdo demandam ndo apenas a resolucdo dos problemas enfrentados pelos servidores em
decorréncia da extincdo e transferéncia de competéncias, mas também a consideracdo das normas que
regem a Administracdo Publica.

20. A CONDSEF/FENADSEF, na expectativa de que podera fazer avancar em didlogo, solicita providéncias para
resolver os impactos adversos resultantes da redistribuicdo compulséria dos servidores da Funasa.

21. Na certeza e poder contar com sua valiosa colabora¢do, agradecemos desde ja a atenc¢do dispensada e
renovamos protestos de estima e distinta consideracao.

Respeitosamente,

\

Sérgiow da/Silva
Secretario-Geral da CONDSEF/FENADSEF



M Gmall Rose Costa <rosecondsef@gmail.com>

Protocolo Digital - Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos -
Solicitagao Aceita: 308803.3438861/2024

1 mensagem

notificacao@servicos.gov.br <notificacao@servicos.gov.br> 30 de janeiro de 2024 as 16:46

Para: N rosccondsef@gmail.com

Prezado (a) usuario (a),

Informamos que a solicitagéo no Protocolo Digital Ministério da Gestéo e da Inovagéo em Servigos Publicos foi
aceita e gerou o Numero Unico de Protocolo SNUPZ 14022.007040/2024-14.

Quaisquer divergéncias das informagdoes prestadas ou problemas nos arquivos anexados serdo comunicados
ao(a) senhor(a) através dos e-mails informados em seu cadastro.

Informagdoes referentes a tramitagédo de seu processo estardo disponiveis no sitio gov.br/economia/sei

Por gentileza, finalize a sua solicitagao no portal Gov.br e responda nossa pesquisa de satisfagdo. Sua participagao
nos ajudara a melhorar cada vez mais os servigos.

Atenciosamente,

Equipe de atendimento Protocolo Digital

Esta é uma mensagem automéatica e n&o deve ser respondida.
Clique aqui para mais informagdoes de sua solicitagao.


http://gov.br/economia/sei
https://solicitacao.servicos.gov.br/processos
fatima.local
Linha

fatima.local
Linha

fatima.local
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Ministério da Gestéo e da Inovagédo em Servigos Publicos
PROTOCOLO DIGITAL - RECIBO DA SOLICITACAO
N° 308803.3438861/2024

DADOS DO SOLICITANTE

Nome: ROSECLEIA S ensmmm

E_m al I ****.*********@*****.**m

CPF: *** It
DADOS DO REPRESENTADO

Raz&o Social: CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL -
CONDSEF
E-mail; **xxxsiik @kkkek sk

CNPJ: 26.474.510/0001-94
DADOS DA SOLICITACAO

Numero da Solicitacdo: 308803.3438861/2024

Tipo da Solicitacao: 1 - Protocolizar documentos para o Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos
Pudblicos

Informac6es Complementares: N&o ha

NUumero do Processo Informado Pelo Solicitante: Nao ha

Data e Hora de Encaminhamento: 30/01/2024 as 16:16

DOCUMENTACAO PRINCIPAL

Tipo do Documento Nome do Arquivo

Requerimento of-024_mgi_30-01-
2024 reuniao_sobre_situacao_funcional_funasa_e
servidores vinculados.pdf

DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (Preenchimento Opcional)

Descricdo do Documento Nome do Arquivo

Nao ha Nao ha

Sua solicitacdo podera ter a documentagéo conferida, antes de ser tramitada para a unidade responsavel.
Em até 24h, a partir do envio, verifiqgue o recebimento de e-mail contendo o Niamero Unico de Protocolo
(NUP) e orientacdes para o acompanhamento.

O presente documento registra as informag6es inseridas no Portal de Servigos do Governo Federal (https://www.gov.br/protocolodigital)
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