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Federacao Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores

em Satide, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

INSTALAC}A'O DA MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO ESPECIFICAE
TEMPORARIA DA CARREIRA PST DIA 18 DE SETEMBRO DE 2023

A reunido entre as entidades, FENASPS, CONDSEF/FENADSEF, CNTSS e Secretaria de
Gestdo de Pessoas/MGl, iniciou com a fala da bancada do governo explicando sobre o projeto em curso
para fortalecer o servigco publico com reorganizagdo das carreiras existentes; que implicard na
estruturacdo de carreiras por similaridade para ativos e aposentados, buscando a valorizacdo dos
servidores, que ndo havera carreira segmentada, que os concursos publicos serdo unificados em carreiras
transversais mantendo a estabilidade e os direitos adquiridos.

Em sua explanacédo, a bancada governamental se posicionou contrario a PEC 32, pois entende
que a mesma desmonta 0s servicos publicos, retira a estabilidade e os direitos adquiridos e que no prazo
de 15 dias o governo apresentara as Diretrizes Gerais de Carreira, proposta que terd evolucdo padréo de
20 niveis. Atualmente a PST (Previdéncia, Saude e Trabalho) é de 17 niveis.

As entidades presentes questionaram se a proposta ja estava fechada ou se ela seria alvo de
consideracOes por parte dos trabalhadores. O governo pediu as entidades que tém estudos de Diretrizes
de Carreira que enviem para subsidio.

Em relacdo a Carreira da PST (Previdéncia, Saude e Trabalho), os representantes das entidades
apresentaram as dificuldades que os servidores estdo enfrentando pelos valores das tabelas salariais que
hoje sdo insuficientes para sua sobrevivéncia, também reforcaram a situacdo dos servidores do Ministério
da Saude que enfrentaram na linha de frente do SUS as amarguras da Pandemia de 2020 a 2021 na qual
perderam familiares, colegas e amigos nos locais de trabalho e mesmo assim se dedicaram integralmente
para salvar as vidas da populacéo.

As entidades manifestaram sua decepc¢éo sobre a abrangéncia do piso da enfermagem que néo
contemplou os servidores do Ministério da Saude, assim como em relacdo a Lei 173 que também nao foi
implementada.

As entidades frisaram a importancia de correcdo das tabelas de salario dos servidores antes de
qualquer movimentacdo ou reestruturacdo da Carreira PST (Previdéncia, Saude e Trabalho), pois foi
avaliado que essas tabelas sdo as piores tabelas do Executivo Federal e ndo refletem a importancia que os
servidores representam para o governo e a sociedade. Enfatizamos ainda que os servidores do Ministério
da Saude garantiram na luta, frente a um governo negacionista, o funcionamento das unidades de salde e
programas de combates as endemias e o fortalecimento do SUS em todas as unidades da Federacao.
Mesmo enfrentando falta de equipamentos de seguranca pessoal, insumos e enfrentando condicdes
precarias de trabalho.

O governo disse que as demandas que dependem de orgamento estardo sujeitas as questdes
orcamentarias a longo prazo, e que o0s assuntos técnicos serdo discutidos com maior brevidade. E ficaram
de analisar a proposta protocolada no MGI, no Ministério da Saide e no Ministério do Trabalho e
Previdéncia em 15 de agosto passado. E que tdo logo tenham resposta sobre a pauta encaminhada
convocardo nova reuniéo.

E na proxima reunido ficaram de dar continuidade com apresentacdo das diretrizes do novo
projeto.
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