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FENAM

Federagao Nacional dos Médicos

NOTA DAS ENTIDADES DE CLASSE REPRESENTANTES NA MESA DE
NEGOCIACAO AOS TRABALHADORES DA EBSERH

Acerca do acordo coletivo com a EBSERH e a cobranca de 1% sobre o salario base
como contribuicdo assistencial para manutencdo das Entidades negociadoras, cabe
esclarecer:

1. O desconto em folha é Unico e ndo mensal. As negociacfes sao coletivas e essa € a
Unica maneira de se ter alguma forca para negociar com o empregador.

2. Ha custos envolvidos com advogados, deslocamento de pessoas para reunibes,
mobiliza¢des, manifestacbes ou greves.

3. Cada categoria precisa se fazer representar para defender seus interesses de
salarios, jornadas de trabalho e vantagens diversas.

4. A falta de representacdo da categoria nessas mesas de negociacao pode representar
perdas significativas e irrecuperaveis.

5. Negar-se a contribuir financeiramente para a luta das representacdes sé enfraguece
as Entidades, tornando o Empregador livre de pressdes, cujo resultado € achatamento
salarial, imposicao unilateral de jornadas e retirada de beneficios.

6. Ninguém individualmente, de qualquer categoria tem forca sequer para ser ouvido,
imagine negociar qualquer aumento ou beneficio. S6 organizados nas Entidades tem-
se a possibilidade e a for¢a de negociar as questdes do trabalho.

7. Apesar do direito de se opor ao desconto, o trabalhador que assim procede finda se
aproveitando de outros que financiam as lutas por seus ganhos, ndo sendo justo com
0s proprios colegas.

8. Os problemas que se avolumam sobre todas as categorias, com perdas de direitos,
compressdo e precarizacdo do trabalho, reformas administrativa com perda da
estabilidade, aposentadoria com aumento da idade e pensdes para dependentes com
diminuicdo dos valores, € urgente, mais do que nunca participar e fortalecer as
Entidades representativas da categoria.

9. Enfraquecer ou destruir a Entidade representativa sempre terd repercussdes
negativas sobre o trabalho, marcadamente sobre as condi¢cdes de trabalho e a
remuneragao.

10. Chamamos a atencdo para que o trabalho das Entidades seja reconhecido e
valorizado, que todos participem das discussdes e acompanhem as negociacoes.
Temos no nosso trabalho problemas, dificuldades e necessidades, e s6 uma
Representacdo Sindical forte é capaz de conduzir a luta por condi¢bes de trabalho
dignas e salario justo.
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