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Auxilio-funeral SINDISERF/R]

Procedimentos e regras para o recebimento

Um dos beneficios disponiveis para o nosso associado, o
auxilio-funeral deve ser solicitado no prazo de 90 dias apos
0 Obito. Para receber o valor, o beneficiario precisar ter em
maos a seguinte documentacao:

« Certiddo de 6bito emitida no maximo ha 90 dias;

« Nota fiscal da funeraria em nome do requerente;

 Contracheque do falecido;

* RG (identidade) do requerente e do falecido;

» CPF do requerente e do falecido;

« Comprovante de residéncia do requerente e do
falecido.

Apenas pai, mae ou filho(a) pode ser beneficiario e deve
comparecer a sede do sindicato ou em qualquer uma

das delegacias com original e cépia da documentacao
relacionada acima. O pagamento é feito em dez dias Uteis.

Plano de saude

Em janeiro, uma equipe do SINDISERF/RJ esteve na
GEAP para discutir assuntos relacionados aos filiados
que participam dos seus planos de saude. Rita Motta,
Ana Salerno, Paulo Cezar Ferreira, Wellington Baesso e o
advogado Yuri Moraes representaram o sindicato

na reunido.

Parasitas

Os servidores permanecem indignados com as declaragdes

de Paulo Guedes, que insinuaram que o funcionario publico

é privilegiado e ineficiente, quando foram chamados de
"parasitas” pelo ministro da Economia. Esse discurso faz

parte do plano para a aprovacao da Reforma Administrativa.
Enquanto isso, especialistas ja se posicionaram contrarios

as informagdes divulgadas com ndmeros que distorcem a
realidade. Citam, inclusive, que ha exemplos em diversas partes
do mundo onde o movimento é de reestatizacdo de servicos
em busca de maior qualidade e soberania nacional.



DORES

nas costas e articulacdes

Segundo as estatisticas da OMS (Organizacdo Mundial da
Saude), dor nas costas e nas articulagdes é uma das queixas
mais frequentes que levam as pessoas a consultar o seu mé-
dico. Até 95% da populacdo sofre com essas dores pelo me-
nos uma vez na vida. Ao mesmo tempo, de 6% a 10% perdem
constantemente a capacidade de trabalhar devido ao desen-
volvimento de doencas do sistema muscular esquelético.

A causa mais comum dessas dores
s@o lesées ou doencas degenerativas,
infecciosas ou reumaticas.

O espectro de doengas é muito amplo, mas todas elas
tém uma caracteristica comum, e é necessario iniciar o tra-
tamento o mais rapido possivel. Caso contrario, havera alta
probabilidade da pessoa se tornar permanentemente inca-
pacitada. Deve-se notar que, se antigamente a maioria dos
pacientes era idosa, hd agora um aumento acentuado na po-
pulacao mais jovem.

Quais sao algumas das explicagoes para a chegada pre-
coce dessas doencas?

Neste momento, estamos falando em geral sobre doengas
do sistema muscular esquelético. Existe uma grande variedade
de doencas causadas por diferentes fatores. Uma das razdes é
a ecologia, que continua piorando a cada ano. Existem tensdes
normais, que constantemente atacam o nosso ser psicoemo-
cional e criam tensdo muscular. Também existem varias doen-
cas infecciosas que afetam diretamente o nosso corpo como
um todo, assim como o sistema muscular esquelético em parti-

Disco normal
Disco degenerado
Abultamiento
Hérnia de disco
Disco endurecido

Osteofitos

cular. Esses fatores ja sdo mais que suficientes para cau-
sar processos distréficos significativos.

Outro fator importante é que a maioria das pessoas
leva um estilo de vida sedentario. Ir a academia, praticar
corrida e outras atividades fisicas ndo sdo do nosso inte-
resse em geral. E claro que nada substituira as atividades
fisicas, mas se vocé tiver problemas nas costas ou nas
articulacdes, sua situacdo nao sera de todo ruim.

O principal problema por tras dessa doenga é o des-
gaste das articulagdes que suportam constantemente
uma grande carga, fazendo com que os tecidos carti-
laginosos percam sua elasticidade e se tornem finos ou
inexistentes. A partir daqui, comegam as rachaduras e
dores, neoplasias (hérnias) e deformacdes dsseas (os-
teoartrite).

Ja na idade de 60 anos, a maior
parte da cartilagem é reduzida para
45-50% do que costumava ser.

Nosso corpo tem uma capacidade Unica de se rege-
nerar. Observe a rapidez com que um corte na pele fica
curado. Da mesma forma, também é possivel restaurar
qualquer tecido dentro do corpo. A questdo é sobre a
velocidade e o processo, pois, enquanto um érgao pode
se restaurar, outros precisam de ajuda.

Por isso devemos iniciar o mais cedo possivel o cui-
dado com o aparelho musculo-esquelético. Ele é nossa
protecdo contra agressdes externas, nos mantém de pé
e em movimento. Mas, como tudo existente, necessita
desses cuidados para que as doencas citadas acima nao
prejudiquem essa maquina tao
perfeita e harmonica e que re-
siste a todo tipo de prova a ela
imposta em sua longa jornada.

Marcelo Lopes Figueiredo
- Fisioterapeuta especialista em
Traumato-ortopedia funcional e
Gerontontologia/Geriatria
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SERVIDORES DO

“|A TEVE”

Como sera 2020 para
o servidor publico federal?

Colegas associados do SINDISERF/RJ, estamos ini-
ciando um novo ano, mas que as expectativas sao tao
minimas que ndo temos como nos colocar esperango-
sos de algo mais do que ja nos foi dito e demonstrado
por aqueles que hoje sdo os detentores das politicas
publicas de governo.

Lamentavelmente, temos que reconhecer a nossa
faléncia na condicdo de servidor publico federal, que
iniciou-se em dezembro de 2003 com a Emenda Cons-
titucional 41. Ali aconteceu o primeiro estupro nas
condicbes sociais de nds, servidores publicos, pois,
a partir de janeiro de 2004, passamos a pertencer ao
RJNU - Regime Juridico Ndo Unico — e ndo mais ao RJU
— Regime Juridico Unico. A partir dessa EC, foi extinta a
possibilidade de aposentadoria voluntaria por tempo
de contribuicdo com provento integral e paridade e,
mais adiante, quando em fevereiro de 2013 foi imple-
mentado o FUNPRESP, ai sim o golpe foi fatal, pois a
partir de entdo, todos os novos servidores ja ingres-
saram com a situagdo de direitos previdenciarios para
fins de aposentadoria pelas normas estabelecidas para
o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS —, onde
o maior valor que se possa pensar em termos de pro-
vento de aposentadoria, atualmente, gira em torno de
R$ 5.839,00. Mas mesmo assim é muito dificil encon-
trarmos cidaddos aposentados com esse rendimento
mensal.

A partir de 2004, podemos observar a perda de
direitos que um dia foram conseguidos por nds, ser-
vidores publicos federais, e entdo passamos a ser con-
siderados os servidores do “ja teve”, pois, ja tivemos
adicional por tempo de servigo, ja tivemos incorpora-
¢do de quintos, ja tivemos licenca-prémio por assidui-
dade e outras situacdes motivadoras para permane-
cermos no funcionalismo publico.

Ha de se observar que, mesmo a Constituicdo Fe-
deral ratificando que para entrar no servico publico é
tdo somente por concurso, esse ingresso s6 permite a
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permanéncia no cargo para qual foi nomeado, sem di-
reito de ascensdo funcional. O servidor que ingressou
como agente administrativo ficard o tempo necessa-
rio para sua aposentacdo nesse cargo. Qual o espirito
motivacional que existe? Se quiseres ascender a um
novo cargo, somente conseguira através de um novo
concurso publico. Isso é justo?

Em 2018, descobriram que o problema do déficit pre-
videnciario mais uma vez era provocado pelos altos sala-
rios do servidor publico federal, enquanto na atividade, e
os valores do provento de inatividade. Solucao imediata foi
a apresentacdo e aprovagao de uma nova PEC, hoje Emen-
da Constitucional n°® 103/2019 que, além de aumentar o
tempo de contribui¢éo e idade de vida para a aposentado-
ria voluntaria, trouxe outros golpes fatais. O que podemos
considerar como mais grave foi o tratamento dispensado
para a pensdo por morte do servidor que, depois de muitos
anos de luta sindical, conseguiu em 1988 fazer com que
essa pensao passasse a ser integral. Quando ja imaginava-
mos ser um direito pétreo, eis que essa nova Emenda Cons-
titucional simplesmente passou a entender que no caso de
morte, em favor do beneficiario a penséo, o conjuge, 50%
do valor que o “de cujos” recebia em vida é mais que o su-
ficiente para o vilvo sobreviver, acrescentado de 10% para
cada filho menor de 21 anos. Serd que ainda precisaria se
discutir algo mais? Como é o pensamento para este ano em
relacdo a aprovacao da Proposta de Emenda a Constituicao
sobre a Reforma Administrativa?

O Decreto n° 10.185, de 20 de dezembro de 2019,
extingue cargos efetivos e que vierem a vagar dos qua-
dros de pessoal da administragdo publica federal e veda
a abertura de concurso publico e o provimento de vagas
adicionais para os cargos que especifica. Até ai, nada a
comentar, pois esses extintos na realidade ja ndo deve-
riam mais existir, afinal sdo cargos de atividades obsoletas
que dentro das novas tecnologias ndo tinham mais como
prosperar. Porém, novos cargos com novas atribui¢des te-
rdo que ser pensados.



A retirada da
estabilidade dos servidores
vem sendo considerada um
dos pontos mais polémicos

da reforma. Contudo, essa
mudanca acontecera somente
em parte das carreiras.

Sobre a proposta de reforma administrativa, o gover-
no apresenta a possibilidade de implementacao de mais
cortes para os servidores publicos federais. Entre outros,
para os novos servidores, uma categoria diferente quando
do ingresso, sendo trainee e obtendo efetivacdo de acor-
do com o desempenho e vagas disponiveis. Grande parte
das carreiras no funcionalismo tera restricdo a estabilida-
de, com algumas excec¢des. Os salarios iniciais dos servi-
dores devem ser equiparados ao da iniciativa privada e o
numero de carreiras passara de 300 para cerca de 20, apds
aprovacgao da PEC.

Estabilidade menor

A retirada da estabilidade dos servidores vem sen-
do considerada um dos pontos mais polémicos da re-
forma. Contudo, essa mudanca acontecerd somente
em parte das carreiras.

No funcionalismo atual existem dois tipos servido-
res: os com estabilidade que ingressam por meio de
concurso publico e os comissionados que recebem o
cargo por meio de indicagao politica.

No entanto, as novas regras em relacdo a estabili-
dade irdo valer apenas para os novos servidores. Aque-
les que ja estdo atuando permanecem com seus direi-
tos adquiridos antes das mudancas.

Outra diferenca em relacao a estabilidade é o tem-
po para garantir este beneficio, que serd aumentado
para os novos servidores. Esse periodo possuira varia-
¢Oes de acordo com a carreira, segundo o ministro da
Economia, Paulo Guedes, que ainda afirmou que cada
carreira terd um periodo de teste. Por exemplo: poli-
ciais terdo um tempo menor para garantir estabilidade,
diferentemente de servidores federais administrativos
que poderdo garantir estabilidade apenas depois de
15 anos.

Fase de experiéncia para servidores

Com as novas regras, os futuros servidores passam
por um periodo de experiéncia de trés anos ocupando
0 cargo como trainee. Apos esse periodo, os servidores
podem ser efetivados, mas dependerdo de seu desem-
penho e vagas disponibilizadas. Mesmo as carreiras
que permanecem com estabilidade deverdo passar por
um estagio probatério para garantir a efetividade da
mesma.

Uma nova categoria também sera criada, mas estes
servidores deverao ser temporarios. O tipo de prestacado
serd definida em contrato juntamente com o periodo
das atividades.

Os mesmos salarios da iniciativa privada

Aqueles que adentrarem o funcionalismo apos a
aprovacdo da reforma administrativa receberdo sa-
larios menores. O governo quer que os saldrios dos
novos servidores sejam equivalentes aos da iniciativa
privada em cargos com fun¢des semelhantes.

“Os que entrarem daqui para frente tém que ter a
mentalidade de servidor publico, ndo podem ter sala-
rios muito maiores do que a iniciativa privada” - decla-
rou Paulo Guedes.

Prognéstico

E entdo, como serd o ano 20207 Sera que diante de
tudo ja decidido, e o que esta por se definir, ndo seria
mais interessante a extincdo da categoria de servidor
pubico federal na condicdo de servidor estatutario, re-
gido pela Lei n® 8.112/90? Serd que passaria a utilizar
a Consolidacdo das Leis Trabalhistas em sua plenitu-
de e garantias ja existentes para todos os empregados
publicos? Pois o retorno dos direitos minimos como a
assisténcia a saude do trabalhador e familia e outros
beneficios que deveriamos passar a ter, certamente
nao serdo pensados em ser estendidos a nds, servido-
res do “ja teve”.

Hermano Tavares

» Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Instituto Federal do Rio de
Janeiro

* Especialista em Administracdo Publica
na area de Recursos Humanos/Gestao de
Pessoas

 Assessor Parlamentar/Chefe de Gabinete
na Camara dos Deputados pelo periodo
2007/2014

 Assessor Técnico na UFRRJ (desde 2015)
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Resende tem palestra sobre
a saude na terceira idade

Boa parte do quadro social do SINDISERF/RJ
é composta por idosos. Por esse motivo, o sindi-
cato sempre planeja incluir na sua agenda even-
tos que promovam a saude e o bem-estar para
essa faixa etaria.

Em janeiro, a delegacia de Resende recebeu
a fisioterapeuta do SINDISERF/RJ, Luanna Moura
Motta, para falar sobre os cuidados com a saude
na terceira idade e tirar algumas duvidas. A pa-
lestra contou com a presenca de associados que
ficaram muito satisfeitos com a iniciativa.

- E importante que pessoas de todas as faixas
etarias busquem esse tipo de conhecimento, nao
apenas os idosos. Além de poder ajudar fami-
liares e amigos que ja estdo na terceira idade,
o aprendizado de agora certamente servira para
eles mesmos no futuro - conclui Luanna.
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Recadastramento
anual

Aposentados e pensionistas que
nao se reqularizarem podem ter
0 pagamento suspenso

Todos os anos, aposentados e pensionistas de-
vem fazer o recadastramento para a continuidade
do pagamento. O periodo para tal ocorre durante
todo o més de aniversario e o subsequente. Entao,
por exemplo, os beneficia-
rios nascidos no més de
janeiro devem regulari-
zar a situacao de janeiro
a fevereiro. Para isso, é
preciso ir até qualquer
agéncia do banco pelo
qual é recebido o pa-
gamento portando do-
cumento de identidade
com foto (RG ou CNH)

e CPF.

No entanto, para quem tiver com problemas de
locomocdo ou salde e ndo consegue comparecer
a uma agéncia bancaria, deve solicitar uma visita
domiciliar através do departamento de recursos hu-
manos do 6rgdo de vinculagdo.

FISIOTERAPIA

ATENDIMENTO GRATUITO PARA FILIADOS

MAIS INFORMAGDES: (21) 2233-7476

P i,
PARCERIA J'::QIE‘SP

das Enlidades
Pubiicos Federals




ora voceé!

Em 2020, velinhas ja foram sopradas com
direito a salgadinho, refrigerante e, o que nun-
ca pode faltar, bolo de aniversario. Um momen-
to de reunir a equipe do SINDISERF/RJ em mais
uma comemoragdo para 0s aniversariantes
do més de janeiro. Felicidades e muitos anos
de vida para eles!

SAO GONCALO

em confraternizacao

Na delegacia do SINDISERF/RJ em Sao
Gongalo, a turma preparou uma animada fes-
ta de final de ano. Associados e funcionarios
se reuniram em dezembro para celebrar mais
um ano que se encerrava. Os presentes co-
locaram os assuntos em dia enquanto uma
mesa de “comes e bebes” mantinha a energia
ao longo do encontro.

Todos Sa0

BEM-VINDOS

Filiada de Valenga, municipio do Sul do estado, Maria
das Gracas Vilasboas fez uma visita a sede do SINDISERF/RJ.
Durante as conversas, se informou sobre as atividades do
sindicato e as a¢des que o departamento juridico conduz
em defesa dos associados.

APOSENTADORIA
No tempo do tempo

Na vida do ser humano existem varias etapas de tempos
e estacOes, tempo para brincar, tempo para estudar,
tempo para trabalhar, tempo para se aposentar!

No tempo da aposentadoria, busca-se o bem-estar,
o recolhimento, a realizacdo e a valorizacao na
integracdo a sociedade.

A atencdo integral da saude fisica e mental, emocional
e a garantia da cidadania!

Transformar a terceira idade na “melhor idade” cuidando
da alimentacao, atividade fisica, cérebro e memoria,
amor e sexo, prevencao de acidentes e vida social.

Né&o ser um velho homem, e sim, um “homem velho”,
ou seja, evitar de padecer o cansaco e a previsao da
morte, rejuvenescer a sabedoria e a luz da histéria,
transformar a soma dos anos em riquezas para
aqueles que amamos.

Autores:
Paulo Cézar Ferreira, vice-presidente do SINDISERF/RJ
Maria Felix, psicéloga e astréloga
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BRASILIA

SEM TREGUA

Representantes sindicais e parlamentares se mobilizam
em defesa dos direitos do servidores e contra a privatizacdo

Assunto nao faltou durante os trés dias em
que aconteceram o Xlll Congresso da Condsef
e o IV Congresso da Fenadsef, realizados no
Hotel Nacional em dezembro de 2019. Além
da elei¢do para definir a dire¢do dos proximos
quatro anos, diretores de sindicatos filiados a
CONDSEF de todo o Brasil se reuniram para de-
bater o atual cenario e as propostas de mudan-
cas no funcionalismo publico.

Antes da abertura oficial dos congressos, de-
legados sindicais se mobilizaram do lado de fora
do prédio do Ministério da Economia para pro-
testar contra a politica liberal defendida pelo mi-
nistro Paulo Guedes, que tem como um dos ob-
jetivos a privatizacdo de muitos servicos publicos.

O SINDISERF/RJ esteve representado pela
diretora de Politicas Sindicais, Rita Motta, e
pelo filiado Jodo Carlos Simdes Almeida, da
Marinha do Brasil. Durante as plenarias, foram
apresentadas andlises da conjuntura feitas pela
CUT Nacional, Dieese, Diap e ISP para ajudar
na elaboracdo de planos para as lutas que os
servidores estdo enfrentando. Uma das princi-
pais preocupacdes é a manutengao de servicos
publicos gratuitos e de qualidade, que podem
ser entregues nas maos da iniciativa privada.
Outros temas discutidos foram a reforma ad-
ministrativa, a reducdo de jornada de trabalho
dos servidores, a revogacao do teto de gastos,
entre outros.
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Em fevereiro, O SINDISERF/RJ participou de mais dois encon-
tros com entidades sindicais e politicos. O filiado Jodo Carlos Si-
mdes de Almeida representou o sindicato nos debates.

O primeiro, no dia 11, uma reunido do Conselho Deliberativo
de Entidades (CDE) da CONDSEF debateu com representantes das
entidades filiadas e parlamentares os préximos movimentos para
enfrentar a ofensiva do governo contra os servidores e o desmon-
te dos servigos publicos. O deputado federal Carlos Veras (PT-PE)
reforcou seu apoio para contra propostas como as PECs 186, 187
e 188, que compdem o Plano Mais Brasil, em que o governo mira
o congelamento de investimentos publicos por 20 anos.

No dia 12 de fevereiro, no auditério Nereu Ramos, na Cama-
ra dos Deputados, a CONDSEF participou da Frente Parlamentar
Mista em Defesa dos Servicos Publicos. Painéis abordaram temas
como mitos e verdades sobre o funcionalismo publico, ajuste fis-
cal e privatizagdes.

Além de deliberarem
encaminhamentos sobre a
atuacao conjunta no Con-
gresso Nacional, planos de
conscientizagcdo da popula-
¢do através da midia foram
tracados para enganjar o
maior nimero possivel de
trabalhadores para a Greve
Geral que esta prevista para
o dia 18 de mar¢o, o que vai
aumentar a pressdo sobre o
governo que passa por um
momento critico.

O filiado Joao Carlos Simbes de
Almeida com a deputada federal
Jandira Feghali, do PCdoB (R])



A nossa caravana ja comecou 2020 com o pé
na estrada. A delegacia de Trés Rios foi o primeiro
destino de uma equipe que contou com as advo-
gadas Priscila Pires e Eline de Queiroz, o presiden-
te Jorge Ferreira Lima, a funcionaria Rita Zanelli e
o prestador de servicos Adélio de Melo Cardozo.

O movimento foi grande durante os dias de
visita e deu oportunidade para que muitos as-
sociados fossem atualizados sobre as atividades
do SINDISERF/RJ. Além de dar continuidade em
processos ja em andamento, filiados também fo-
ram informados sobre novas agdes movidas pelo
sindicato.

- Esse trabalho de campo é fundamental para
todos nods, sempre muito rico na troca entre o
SINDISERF/RJ e os associados. Nos vamos até
eles ndo apenas para repassar informacdes, mas
também conhecer e entender suas necessidade.

Aproveite a programagao social do SINDISERF/RJ
e se junte a nossa turma para conhecer novos
lugares e revisitar alguns ja conhecidos.

EXCURSOES G TOUR

Eles sabem que podem contar conosco - afirma o
presidente Jorge Ferreira Lima.

Além de fazer novas filiagGes, a equipe aprovei-
tou os encontros para fazer o recadastramento dos
antigos associados. "Essa atualizagdo cadastral é ex-
tremamente importante para que o nosso afiliado
continue a receber, seja por correspondéncias, por
telefone ou e-mail, comunicados e informativos do
interesse dele” - reforca o presidente.

No entanto, ndo é apenas o lado juridico e burocra-
tico que entra em pauta. Os associados também ficam
por dentro da agenda social do SINDISERF/RJ, que con-
ta com passeios, excursdes, palestras de diversos temas
e encontros na sede, localizada no Centro do Rio.

Participe
também do
nosso cha da
tarde sindical

Sempre na Ultima

Passeios mensais pelos
pontos turisticos do Rio
com parada para almoco
ou lanche

Viagens trimestrais com
hospedagem, transporte
(ida e volta), passeio pelo
local e café da manha

sexta-feira do mes,
as 16h.

Reservas: 2233-9432 (Paloma) | 2706-4752 (Eliane)

*Locais, datas e valores a combinar.
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Em Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 27 de janeiro de 2020, no
auditério da sede do SINDISERF/RJ. Foram apresentadas a prestacao de
contas do exercicio de 2019 e a previsao orgamentaria para o exercicio de
2020, ambas aprovadas por unanimidade.

DEMONSTRACAO DE RESULTADO 2019

RECEITAS 3.462.821,49
RECEITA OPERACIONAL 3.245.537,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.245.537,00
DOACOES E SUBVENCOES 208.530,22
OUTRAS RECEITAS 8.754,27
CUSTOS E DESPESAS 3.436.004,46
CUSTOS 295.585,90
DESPESAS DE PESSOAL 1.012.676,72
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.518.959,08
DESPESAS TRIBUTARIAS 14.078,40
UTILIDADES E SERVICOS 240.698,59
DESPESAS FINANCEIRAS 27.029,07
DESPESAS EXTRAORDINARIAS 230.250,00
DEPRECIACOES 96.726,70 —
SUPERAVIT LiQUIDO DO EXERCICIO 26.817,03

D52



Acdes do setor

JURIDICO

INDENIZATORIA - ATIVOS E INATIVOS
Pedimos uma indenizagdo no valor de
R$ 10.000,00 pela omissdo legislativa
em cumprir com o reajuste.

1/3 DAS FERIAS

Acdo para o servidor que gozou

de férias e ndo recebeu o terco
constitucional. Para servidores na ativa
e servidores que se aposentaram em
periodo inferior a cinco anos (excecdo
para ativos que estdo recebendo
abono de permanéncia). A acdo pede
restituicdo dos valores descontados nos
cinco anos anteriores a distribuicdo do
processo, bem como que ndo efetuem
novas cobrangas.

REPOSICAO AO ERARIO - SERVIDOR
ATIVO, INATIVO E PENSIONISTA

O filiado comparece informando que
recebeu carta do Ministério sobre
valor que sera descontado de seu
contracheque para ressarcimento a
Unido. Geralmente, esta cobranca do
Ministério decorre de valor pago ao
filiado por um ato erréneo da Unido.

DIREITO DO CONSUMIDOR -
SERVIDOR ATIVO, INATIVO E
PENSIONISTA

Acdes especificas sobre relacdo de
consumo conforme as necessidades
individuais dos filiados, podendo se
relacionar com: negativacdo indevida;
cobranca indevida; pagamento de
servico ndo contratado; pagamento
maior do valor contratado, envio

de cartdo de crédito ndo solicitado;
problemas com operadora de telefonia,
instituicdes bancarias; corte de servico
com faturas em dia.

DIREITO TRABALHISTA - SERVIDOR
ATIVO E INATIVO

Pode se relacionar com reenquadramento
de anistiado, reenquadramento dos
servidores do Ministério do Transporte,
reenquadramento dos servidores em geral.

DIREITO PREVIDENCIARIO - SERVIDOR
ATIVO, INATIVO E PENSIONISTA

Pode se relacionar com gratificacdes de
desempenho, restri¢des da aposentadoria
e pensao.

LIGHT - ICMS

O SINDISERF RJ mantém a expectativa
favoravel em favor da agéo judicial contra
a cobranca de ICMS sobre a Tarifa de

Uso do Sistema de Distribuicdo (TUSD)

e sobre a Tarifa de Energia (TE). Ha

um entendimento de que o tributo é
inconstitucional. O processo reivindica
gue os réus, se condenados, restituam aos
consumidores litigantes os valores pagos
indevidamente nos ultimos cinco anos.

DESCONTOS NOS CONTRACHEQUES
SUPERIORES A MARGEM DE 30%
Empréstimos descontados em folha de
pagamento ndo podem exceder o limite
de 30% sobre seus proventos. Quando os
empréstimos ultrapassam essa margem,
é necessario o ingresso da acdo que tem
por objetivo reduzir os descontos para que
nao ultrapassem a margem consignavel e
possivel condenacdo financeira em danos
morais.

PASEP

Acdo em que pedimos a corre¢do do saldo
do PASEP para os servidores que tiveram
vinculo empregaticio no periodo de 1970 a
1988, que ndo tenham realizado saque de
valores depositados ou caso o saque tenha
ocorrido cinco anos antes da propositura
da acao.




SAUDE

FISIOLIFE FISIOTERAPIA - 10% DE DES-
CONTOS NOS SERVICOS DE FISIOTERAPIA
GERAL ADULTO E INFANTIL, RPG, PILATES
CLINICO, ESTETICA FACIAL E CORPORAL,
LIMPEZA DE PELE E ENTRE OUTROS SERVI-
COS. MAIS INFORMACOES PELO TELEFONE:
(22) 2735-0201 OU (22) 3015-9808.

RIO ORTODONTIA - TRATAMENTO DE SAU-
DE BUCAL, DESCONTOS ESPECIAIS. MAIS
INFORMACOES PELO TELEFONE: 2253-0678
/ 2438-9117.

CENTRO MEDICO SAUDE EM GRUPO -
20% DE DESCONTOS EM CONSULTAS COM:
ALERGISTAS, CLINICO GERAL, CARDIOLO-
GISTA, ANGIOLOGISTA, ENDOCRINOLOGIS-
TA, GINECOLOGISTA, OFTALMOLOGISTA,
ORTOPEDISTA, OTORRINO, REUMATOLO-
GISTA E UROLOGISTA. E TAMBEM 10% DE
DESCONTO EM EXAMES: MAMOGRAFIA,
ELETROCARDIOGRAMA, ECOCARDIOGRA-
MA, ELETROENCEFALOGRAMA, MAPEA-
MENTO CEREBRAL, RAIO-X EM GERAL E
ENTRE OUTROS EXAMES. INFORMACOES
PELO TELEFONE: (21) 2688-2495 / (21) 2687-
5974.

ESPACO TERAPEUTICO CORPI LUX - OFERE-
CE 30% DE DESCONTOS EM DIVERSOS TRA-
TAMENTOS. PARA MAIS INFORMACOES PELO
TELEFONE: (21) 3437-8334 / 3437-83410U PELO
EMAIL: ATENDIMENTO@CORPILUX.COM.BR.

OTICAS

OTICAS DO POVO - 10 % DE DESCONTOS
NAS COMPRAS COM PAGAMENTO A VISTA
E A PRAZO. DESCONTO OFERECIDO SOMEN-
TE NA FILIAL DO CENTRO, RUA TEIXEIRA DE
FREITAS, 31 - 6°ANDAR. MAIS INFORMA-
COES PELO TELEFONE: (21) 2224-5543.
OTICA GLASS CENTER - DESCONTOS A PAR-
TIR DE 5% A 15%. MAIS INFORMACOES PELO
TELEFONE: (21) 2262-3371.

OTICA VISAO CARIOCA - OFERECE 10% DE
DESCONTO NAS ARMACOES E 10% NAS LEN-
TES. MAIS INFORMAGOES PELO TELEFONE:
(21) 2532-2099.

FARMACIAS E DROGARIAS

DROGASMIL - OS FILIADOS DO SINDISERF/
RJ SERAO ATENDIDOS MEDIANTE A APRE-
SENTAGCAO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICA-
GCAO COM FOTO, EM QUE CONSTE SEU CPF. A
DROGARIA DROGASMIL OFERECE 15%(QUIN-
ZE POR CENTO) DE DESCONTOS, NO ATO DA
COMPRA, SOBRE OS MEDICAMENTOS CO-
MERCIALIZADOS NAS DROGARIAS.
DROGARIAS PACHECO - OS FILIADOS DO
SINDISERF/RJ SERAO ATENDIDOS MEDIANTE
A APRESENTACAO DE DOCUMENTO DE IDEN-
TIFICACAO COM FOTO, EM QUE CONSTE SEU
CPF. A DROGARIA PACHECO OFERECE 15%
(QUINZE POR CENTO) DE DESCONTOS, NO
ATO DA COMPRA, SOBRE OS MEDICAMEN-
TOS COMERCIALIZADOS NAS DROGARIAS.
DROGARIAS TAMOIO - OS FILIADOS DO
SINDISERF/R) SERAO ATENDIDOS MEDIAN-
TE A APRESENTACAO DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO COM FOTO, EM QUE CONSTE
SEU CPF. ADROGARIA TAMOIO OFERECE 15%
(QUINZE POR CENTO) DE DESCONTOS, NO
ATO DA COMPRA, SOBRE OS MEDICAMEN-
TOS COMERCIALIZADOS NAS DROGARIAS.

ESTETICA

PRO-CORPO - OFERECE 15% DE DESCONTOS
EM PRODUTOS E SERVICOS DE ESTETICA. MAIS
INFORMAGCOES (21) 4007-1437 E TAMBEM PELO
SITE: WWW.PROCORPOESTETICA.COM.BR.
BEAUTY CORP - OFERECE 15% DE DESCON-
TOS NOS PACOTES DE TRATAMENTOS ESTE-
TICOS E SESSOES AVULSAS DE QUALQUER
TRATAMENTO E 50% NO VALOR DE UMA
UNICA SESSAO FEITA NO MES DO ANIVERSA-
RIO DO FUNCIONARIO. MAIS INFORMACOES
PELO TELEFONE: (21) 2533-0161 OU PELO SITE:
WWW.BEAUTYCORP.COM.BR.

MISION ESTETICA - OEFERECE 20% DE DES-
CONTO EM TODOS OS TRATAMENTOS DE
ESTETICA. PARA MAIS INFORMACOES PELO
TELEFONE: (21) 2558-7923 OU PELO SITE:
WWW.MISONESTETICA.COM.BR.

EDUCACAO

FACULDADE SAO JUDAS TADEU - DO CO-
LEGIO A POS-GRADUACAO - 10% A 55%
DE DESCONTO. PARA MAIS INFORMACOES
PELO SITE: WWW.SJT.COM.BR OU PELO TE-
LEFONE: (21) 3296-5000.

UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA - DESCON-
TO DE 50% PARA NOVAS MATRICULAS.
FACULDADE UNYLEYA - SAO DESCONTOS DE
ATE 50% PARA TODOS OS SINDICALIZADOS E
DEPENDENTES. DESCONTOS VALIDOS PARA
MAIS DE 400 CURSOS DE POS-GRADUACAO
EAD. PARA MAIS INFORMACOES PELO TELE-
FONE: (21) 2233-6801.

FACULDADE BETHENCOURT DA SILVA - OFE-
RECE DESCONTO DE 20% ATE 50% DO MA-
TERNAL ATE A GRADUACAO. INFORMACOES
PELO TELEFONE: (21)2277-7648.

ASSOCIACAO EDUCACIONAL DOM BOSCO -
DESCONTO DE ATE 20% EM GRADUACAO
OU POS - GRADUACAO. MAIS INFORMA-
GOES PELO TELEFONE: (24) 3383-9000 OU
PELO SITE: WWW.AEDB.BR.

ADV INFORMATICA - OFERECE 10% DE DES-
CONTOS NOS CURSOS DE INFORMATICA. MAIS
INFORMAGOES PELO TELEFONE: (21) 2199-6600.
COLEGIO TRIUNFO - DESCONTOS EM CUR-
SOS COMO SEGURANCA DO TRABALHO,
FORMAGCAO DE PROFESSOR, CONSTRUGCAO
NAVAL ENTRE OUTROS. INFORMAGOES PELO
TELEFONE: (21) 2435-2955.

IDIOMAS
MINDS ENGLISH SCHOOL - DESCONTOS DE
ATE 40% DE DESCONTOS EM CURSOS DE IN-
GLES. PARA MAIS INFORMAGOES NO TELE-
FONE: (21) 2148-7850.

CCAA - DESCONTO DE 40% DURANTE O
ANO DE 2015, 30% NO 2° ANO A SER CUR-
SADO (2016) E 20% NA CONTINUIDADE.
DESCONTO VALIDO SOMENTE NA FILIAL:
RUA RIACHUELO, 247 SLJ. - BAIRRO DE FA-
TIMA - RIO DE JANEIRO. INFORMACOES
PELO TELEFONE 2252-5650.

CNA - DESCONTOS DE ATE 35% NOS CURSOS
DE INGLES E ESPANHOL. MAIS INFORMA-
COES: (21) 2224-6797.

LIVERPOOL IDIOMAS - DESCONTO DE 50%
+10% PRATICADO NA UNIDADE NOS CURSO
DE INGLES, ESPANHOL, FRANCES, ITALIANO E
PORTUGUES. INFORMACOES PELO TELEFONE
(21) 2635-1080 OU PELO SITE WWW.LIVERPO-
OLIDIOMAS.COM.BR.

CONSULTE MUITOS OUTROS CONVENIOS EM
WWW.SINDISERFRJ.ORG.BR

DELEGACIAS SINDICAIS

RIO BONITO

Rua 15 de Novembro, 242, Sala 204, 2° andar
Centro - Rio Bonito

Tel: (21) 2734-0606 / (21) 2734-2658

GUAPIMIRIM

Claudineia Ferreira de Carvalho

Rua Amilton Régo Mello, 40

Paiol - Guapimirim

Tel: (21) 2632-7680 / (21) 98857-0115

TERESOPOLIS

Michele da Costa Xavier

Rua Luiz Noguet Jr. 705, casa 03
Séo Pedro - Teresopolis

Tel: (21) 99538-3811

RESENDE

Funcionaria: Simone Aparecida Elizio

Rua Dr. Luiz Pistarine, 30 Sala 319
Campos Eliseos - Resende

Telefone: (24) 33558404 / (24) 99216-6691

SAO GONGALO

Funcionaria: Eliane Santiago Duarte
Rua Feliciano Sodré, 182, Sala 510
Centro - Sdo Gongalo

Tel: (21) 2706-4752 / (22) 99965-4664

CAMPOS DE GOYTACAZES
Funcionaria: Eliane Santiago Duarte
Praca Sao Salvador, 41 / 1209 - Campos
Telefone: (22) 2739-8920

DNIT (Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes)
André Luiz Silva

Tel: (21) 96562-5567

ARRAIAL DO CABO

Maria Da Conceicdo Teixeira Soares
Rua Professor Paulo Manhard, 71

Praia Grande - Arraial do Cabo

Tel: (22) 98833-8027 / (22) 99702-7556

MAGE

Solange Coelho Silva da Silva

Rua Ernandes de Barros, 24 fundos
Comendador Reis — Magé

Tel: (21) 2633-0210 / (21) 98743-1468

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
Jorge Graca
(21) 97688-6285

SAO JOAO DE MERITI

Solange Pereira

Rua Dr. Francisco Xavier, 280

Vila Norma - Sdo Jodo de Meriti

Tel: (21) 2655-2236 / (21) 98790-5635 /
(21) 96490-5643

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Marcia Cristina Dias Nogueira
Tel: (21) 99924-6904

TRES RIOS

Coordenador: Antonio Dias Ferreira
Estrada Unido Industria, km 124 - casa 972
Boa Unido

Tel: (24) 2251-3852 / (24) 98857-2732 /
(24) 988644972



