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notas

Dia de Santa Rita de Cdassia

Na Matriz da Paroquia
de Santa Rita, no
Centro do Rio, foi
celebrada, pelo padre
Flavio, uma missa

em homenagem ao
dia da padroeira das
causas impossiveis. O
SINDISERF/RJ esteve
presente representado
pelo vice-presidente
Paulo Cézar e pela
diretora Rita Motta.

Auxilio-funeral SINDISERF/R)

Procedimentos e regras para o recebimento

Um dos beneficios disponiveis para o nosso associado,
o auxilio-funeral deve ser solicitado no prazo de 90
dias apds o Obito. Para receber o valor, o beneficiario
precisar ter em maos a seguinte documentacao:

« Certidao de obito emitida no maximo ha 90 dias;

« Nota fiscal da funeraria em nome do requerente;

« Contracheque do falecido;

* RG (identidade) do requerente e do falecido;

 CPF do requerente e do falecido;

« Comprovante de residéncia do requerente e do
falecido.

Apenas pai, mae ou filho(a) pode ser beneficiario

e deve comparecer a sede do sindicato ou em
qualquer uma das delegacias com original e cépia da
documentacao relacionada acima. O pagamento é
feito em dez dias Uteis.

Recadastramento de inativos

Lembramos mais uma vez que os aposentados e
pensionistas devem ir ao banco para recadastramento
no més do aniversario. Entrem em contato com suas
agéncias para mais informacdes.



FOCo na

Buscando estimular um envelhecimento
saudavel e ajudar na superacao das eventuais
dificuldades, o SINDISERF/RJ tem dispensa-
do uma atencdo especial ao idoso. Em junho,
o sindicato promoveu um evento voltado
para esse publico na sede. Foram convida-
dos o fisioterapeuta Marcelo Lopes Figueire-
do e a nutricionista Isabelle Nogueira Cruz,
que falaram sobre os cuidados na prevegao
de quedas e a alimentagdo diferenciada para
essa etapa da vida.

Prevenir para ndao remediar

Devido a fragilidade do organismo,
guedas em idosos podem ter consequén-
cias como fraturas e reducao da capacidade
funcional, que podem acarretar problemas
como institucionalizagdo precoce, depressao
e até mesmo o Obito. Pesquisas apontam que
a maioria das quedas em idosos acontecem
dentro de casa ou nas proximidades.

Confira abaixo algumas dicas para evitar
tombos:

- Elimine tudo aquilo que possa ser obs-
taculo ou provocar escorregdes como fios e
tapetes;

- Instale suportes, corrimdos e outros
acessorios no banheiro, na sala, no quarto e
corredor;

- Use sapatos com sola antiderrapante,
nunca ande s6 de meias e substitua chinelos
frouxos e deformados;

- Instale iluminacdo ao longo dos cami-
nhos da casa, principalmente até o banheiro;

- As portas dos armarios devem ser leves
e com macanetas grandes, e as roupas mais
usadas guardadas em locais de facil acesso.

Além das palestras e cartilhas com dicas
sobres os temas, os participantes também
apreciaram uma boa mesa de coffee break

Na primeira foto, a nutricionista
Isabelle Nogueira Cruz, e na de baixo,
o presidente Jorge Ferreira Lima e o

fisioterapeuta Marcelo Lopes Figueiredo

1. Faca pelo menos trés refeicdes
(café da manha, almogo e jan-
tar) e dois lanches saudaveis
por dia, sem pular refeicoes.

2.Consuma diariamente  seis
por¢cdes do grupo dos cere-
ais (arroz, milho, trigo, paes e
massas), tubérculos como a
batata, raizes como mandioca,
macaxeira e aipim. Dé prefe-
réncia aos graos integrais e aos
alimentos na sua forma mais
natural.

3. Coma pelo menos trés porgoes
de legumes e verduras como
parte das refeicoes e trés por-
¢oes ou mais de frutas nas so-
bremesas e lanches.

4. Coma feijdao com arroz no mi-
nimo cinco vezes na semana.
Essa é uma combinacdo com-
pleta de proteinas.

5. Consuma diariamente trés por-
coes de leite e derivados e uma
porcao de carnes, aves, peixes

RefeicOes ajustadas

A alimentacao na terceira
idade é, em geral, bem dife-
rente das demais fases da
vida. O envelhecimento do
corpo vem acompanhado de
uma série de mudancas que
afetam a necessidade de nu-
trientes.

Para fazer as refeicoes,
deve-se dar preferéncia para
um ambiente agradavel, ilu-
minado, arejado, limpo e com
facilidade para higiene das
maos. Estimular a companhia
de outras pessoas e evitar dis-
tracdes como assistir televisdo
enquanto se alimenta também
sdo dicas valiosas.

Agora tome nota dos 10
passos para melhorar a sua
alimentacdo e a sua saude
consequentemente:

ou ovos. Retirar a gordura apa-
rente das carnes e a pele das
aves antes das preparacoes
torna estes alimentos mais sau-
daveis.

6. Consuma, no maximo, uma
porcao por dia de 6leos vege-
tais, azeite, manteiga ou mar-
garina.

7. Evite refrigerantes, sucos in-
dustrializados, bolos, biscoitos
doces e recheados, sobreme-
sas doces e outras guloseimas
como regra na alimentacao.

8. Diminua a quantidade de sal
na cozinha e retire o saleiro da
mesa.

9. Beba pelo menos dois litros de
agua (seis a oito copos) por dia.
Dé preferéncia ao consumo
nos intervalos das refeicoes.

10. Pratique pelo menos 30 minu-

tos de atividade fisica todos os
dias e evite bebidas alcoolicas
e o fumo.
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A SINDROME DA

PREVIDENCIA SOCIAL DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

O regime de Previdéncia Social e Seguridade
do Servidor Publico Federal atual e o que estara
reservado para o pos-PEC 06/2019

Vale a pena relembrar um pouco da histéria da Previ-
déncia Social no Brasil, comentada por Alderico Sena.

A Previdéncia Social no Brasil possui mais de 100 anos
de historia. A primeira legislacdo é de 1888, quando foi re-
gulamentado o direito a aposentadoria para empregados
dos Correios.

A Lei Eloy Chaves (Decreto n°® 4.682) de 1923 criou a
Caixa de Aposentadoria e Pensdes para empregados de
empresas ferroviarias. Em trés anos, a lei foi estendida
para trabalhadores de empresas portuarias e maritimas.

Em 1930, Getulio Vargas suspendeu as aposentadorias
das CAPs e promoveu uma reestruturacdo que acabou por
substitui-las por Institutos de Aposentadorias e Pensdes
(IAPs), que eram autarquias em nivel nacional centraliza-
das no governo federal; a filiagdo passou a ser por cate-
gorias profissionais.

Foram criados os seguintes institutos:

1933 - IAPM - Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Maritimos;

1934 - IAPC - Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Comerciarios;

1934 - IAPB - Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Bancarios;

1936 - IAPI - Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios;

1938 - IPASE - Instituto de Pensdes e Assisténcia dos
Servidores do Estado;

1938 - IAPETEC - Instituto de Aposentadoria e Pen-
soOes dos Empregados em Transportes e Cargas;

1939 - Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Ope-
rarios Estivadores;

1945 - ISS - O Decreto n°® 7.526, de 7 de maio de 1945,
disp0s sobre a criagdo do Instituto de Servigos Sociais
do Brasil;

1945 - IAPTEC - O Decreto-Lei n°® 7.720, de 9 de julho
de 1945, incorporou ao Instituto dos Empregados em
Transportes e Cargas o da Estiva e passou a se chamar
Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos Estivadores
e Transportes de Cargas;

1953 - CAPFESP - Caixa de Aposentadoria e Pensdes
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dos Ferroviarios e de Empresa do Servico Publico (De-
creto n° 34.586, de 12 de novembro de 1953);

1960 - IAPFESP - Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Ferroviarios e Empregados em Servigos Publicos
(Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960, art. 176 - ex-
tinta a CAPFESP).

Em 1960, foi criada a Lei Organica de Previdéncia
Social unificando a legislacdo referente aos institutos de
aposentadorias e pensdes. A essa altura, a Previdéncia So-
cial ja beneficiava todos os trabalhadores urbanos. Os tra-
balhadores rurais passariam a ser contemplados em 1963.

Em 1964, uma comissao foi montada para reformular
o sistema previdenciario, que culminou com a fusdo de
todos os IAPs no INPS (Instituto Nacional da Previdéncia
Social). Primeiro fator do rombo previdenciario.

Em 1977, visando reestruturar a Previdéncia Social e as
formas de reorganizar a gestdo administrativa, financeira
e patrimonial, foi implementado o Sistema Nacional de
Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS), abrangendo os
seguintes orgdos: INPS, IAPAS, INAMPS, FUNABEM, LBA,
CEME e DATAPREV.

Com a Constituicdo Federal de 1988, foi instituida a
Seguridade Social, com base no tripé salde, previdéncia
e assisténcia social, compreendendo as aposentadorias,
pensdes, auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-
familia, auxilio-reclusdo, SUS (Sistema Unico de Salde),
dentre outros direitos do trabalhador.

Em 1990, houve a criacao do Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS), 6rgédo resultante da fusdo entre o INPS
e o IAPAS. Os outros 6rgaos do SINPAS foram sendo ex-
tintos: o INAMPS em 1993, a LBA e a FUNABEM em 1995
e o CEME em 1997. A DATAPREV permanece na prestagao
de servicos de processamento de dados da Previdéncia.

Em 1994, o reajuste dos beneficios previdenciarios foi
desatrelado do reajuste do salario minimo. Em seguida, foi
criado o Fator Previdenciario na emenda constitucional n®
20/98, constante na Lei 9.876/99 que alterou dispositivos
das leis n°s 8.212 e a 8.213/91

A Previdéncia passa por constantes reformulagdes.
Dentre elas, destaca-se a ampliacdo da licenca-materni-



dade de quatro para seis meses e a obrigatoriedade da
contribuicdo minima de treze anos e meio para aqueles
que desejam se aposentar por idade.

A extensdo dos beneficios da previdéncia a todos os
trabalhadores se da com a Constituicdo de 1988, que pas-
sou a garantir renda mensal vitalicia a idosos e portadores
de deficiéncia, desde que comprovada a baixa renda e que
tenham qualidade de segurado.

Em 1990, o INPS mudou de nome passando a ser cha-
mado de INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

Em dezembro de 1998, o governo mudou as regras da
previdéncia passando a exigir uma idade minima para a
aposentadoria, que, no caso das mulheres, é 55 anos e do
homem é 60 anos. Anteriormente, a aposentadoria valia
para quem contribuisse por 25 a 30 anos no caso das mu-
Iheres e por 30 a 35 anos no caso dos homens, sem limite
minimo de idade.

Segundo fator do rombo da Previdéncia: 1990
criacao do RJU (Lei n® 8.112/90), no servico
publico

O porqué de poder ser considerado como o segundo
fator do rombo da previdéncia, a criagdo do Regime Ju-
ridico Unico. Basta que seja observado quantos nos éra-
mos funcionarios celetistas em 31 de dezembro de 1990,
pois o ingresso no servico publico tinha acontecido pe-
las regras da legislagdo trabalhista. E em 1o de janeiro de
1991, acordamos com as nossas situacdes previdenciarias
transformadas de RGPS para RPPS, isto é, num passe de
magica fomos transformados em servidores estatutarios,
em que um grande ndimero nesse exato momento e au-
tomaticamente, por forca constitucional, foi aposentado
por compulsoriedade de idade, por ja se encontrar com
70 anos ou mais, mas sem nunca ter patrocinado com a
contribuigdo prevista para os servidores publicos no valor
de 11%. Ressalte-se que essas aposentadorias compulso-
rias em massa garantiram provento integral como se em
atividade estivesse.

Como poderia sobreviver por muito tempo, um siste-
ma previdenciario que permitia a aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, simplesmente com a comprova-
cdo de 35 anos de servico, se homem; e, 30 anos de ser-
vico, se mulher. Além dos proventos integrais, na maioria
das situagOes, esses proventos passavam a ser maior que
as remunerag¢des em atividade, por conta de benesses, tais
como as previstas nos artigos 192 e 193 desse Regime
Juridico Unico.

A situacao vigente (EC 41/2003, EC 47/2005 e
FUNPRESP, a partir de fevereiro de 2013)

Servidor que ingressou no SP até 16/12/98
(Jurassicos)

Servidores amparados pela EC 47/05, que para
ter o "direito adquirido” a aposentadoria integral
com paridade devera atender as seguintes exi-
géncias:

| — 35 homem/30 mulher anos de contribuicao;

[l — 25 anos de efetivo exercicio no SP, 15 anos
de carreira e 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

[Il — idade minima resultante da reducao, relati-
vamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso Ill, ali-
nea “a" da CF, de um ano de idade para cada ano
de contribuicdo que exceder a condicao prevista
no inciso | de caput deste artigo.
(Fundamentacao legal: art. 3°)

Servidor que ingressou no SP no periodo de
01/99 a 31/12/03 (Dinossauros)

Servidores amparados pela EC 20/98.

“Direito adquirido” a aposentadoria com sala-
rio integral sem paridade. Esse tipo de aposen-
tadoria devera atender as seguintes condi¢des:
| - 60 homem/ 55 mulher anos de idade;

[l =35 homens/ 30 mulheres a titulo de anos de
contribuicao;

[Il — 20 anos de efetivo exercicio no SP;

IV — 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposenta-
doria.

(Fundamentacao legal: art. 6° da EC 41/03)

Servidor que ingressou no SP no periodo de
01/2004 a 28/02/2013 (Babyssauros)

Servidores amparados pela EC 41/03.

“Direito adquirido” a aposentadoria com salario
integral resultante dos calculos de média aritmé-
tica de 80% dos maiores valores de contribuicao
apurados a partir de julho/94. Os reajustes anuais
acontecerdo pelos indices definidos para o rea-
juste dos proventos de aposentadoria do RGPS.
Este tipo de aposentadoria devera atender as se-
guintes condigoes:

| - 60 homem/ 55 mulher anos de idade.

[l = 35 homem/ 30 mulheres a titulo de anos de
contribuicao.

[Il - 20 anos de efetivo exercicio no SP.

IV — 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exer-
cicio no cargo em que se der a aposentadoria.
(Fundamentacao legal: art. 6°)

Servidor que ingressou no SP apés vigéncia do
FUNPRESP, marco/2013 (New Babies)
Servidores que ingressaram pés-efetivacdo do
FUNPRESP sao servidores ja totalmente subordi-
nados as regras do Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

Sujeitos as consequéncias das regras atuais e ja
com a certeza de que estardo totalmente inte-
grados as novas regras que advirdo dessa PEC
006/2019.

Nao ha muito o que comentar.
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A situacdo nova que surgira pos-discussao da PEC

06/2019

Hoje, vivemos a sindrome da famigerada Reforma da Pre-
vidéncia, nos moldes que vém sendo colocados pela Proposta
de Emenda Constitucional n°® 06/2019.

Uma vez que o ser humano esta sempre pronto para re-
jeitar o novo, pois ja tem o dominio do velho, mais uma vez,
somos contrarios a mais essa reforma. Mas, o que mais po-
derd ter trazido para reforma da previdéncia do servidor pu-
blico, haja vista que desde a implantacdo do FUNPRESP, n6s
servidores publicos, nada mais somos do que servidores do ja
teve! Atualmente, se analisarmos friamente, as situacdes dos
funcionarios celetistas sdo muito mais benéficas do que as dos
servidores publicos.

Ha de se questionar: o que vem a ser servidor publico
hoje? Quais as perspectivas de crescimento, de motivagdo e
de vontade de continuar no servi¢o publico, quando as pers-
pectivas sdo as piores?

O porqué que nessa discussao de Reforma da Previdéncia
nao se discutiria também sobre as ferramentas necessarias a
serem utilizadas para o incentivo da permanéncia no servico
publico de grandes seres pensantes, que as vezes até chegam,
mas rapidamente vdo embora, pois os incentivos sdo pura-
mente negativos.

Observe que neste documento classifico os servidores
publicos em categorias tais como Jurassicos, Dinossauros, Ba-
byssauros e New Babies. Em relacdo aos New Babies, aqueles
gue ingressaram no servico publico a partir de marco de 2013,
o que a legislacdo previdenciria lhes garante que ndo seja as
garantias previstas na Regra Geral de Previdéncia Social? Que
servidores publicos sdo esses?

Atente para o que foi ratificado pela Lei n° 13.135/2015,
em relacdo aos beneficidrios de pensdo por morte do insti-
tuidor, conforme previsto no art. 217 da Lei n°® 8.112/90, na
nova redacdo do artigo 222, inciso VII: “A Pensdo por morte
sO sera concedida ao pensionista reconhecido (a) desde que
na data de ébito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribui¢gdes mensais e pelo menos dois anos apds o inicio
do casamento ou da unido estavel.”. Essa pensdo, que até en-

tdo era considerada vitalicia, atualmente sé passa a ser assim
considerada se na data do ébito essa pensionista ja possuir 44
anos ou mais de idade.

Em se considerando que nos dias atuais a expectativa de
vida do ser humano nas capitais e municipios bem desenvol-
vidos ja esta sendo considerada na faixa de 75 anos de idade,
podemos até concordar que uma aposentadoria voluntaria
aos 60 anos possa ser considerada aposentadoria prematura,
e que um ajuste nessa idade minima, que hoje é 60 anos para
homens e 55 anos para mulheres, possa vir a ser estendida
para até 65 anos e 60 anos, homens e mulheres respectiva-
mente. Porém, outras inser¢des teriam que também acontecer.
O que poderiamos assim classificar como os estimulos para
aqueles que estdo chegando, novos no servico publico, tendo
as motivagdes necessarias para nele ficar até a sua possibilida-
de de aposentadoria voluntaria, como por exemplo, o retorno
do instituto da ascensao funcional. O porqué de se penalizar,
constitucionalmente, o servidor publico com a impossibilida-
de de ascender funcionalmente, onde a prépria carta magna
diz que o ingresso no servico publico é por concurso publico?

Em conclusdo, entendo que diante dos fatos que se apre-
sentam em apreciacdo no Congresso Nacional, a Reforma
da Previdéncia é algo impensavel em ndo acontecer. Talvez
nado aconteca dentro do cronograma estabelecido pelo Poder
Executivo, mas certamente acontecera dentro do cronograma
das vaidades do Congresso Nacional. S6 podemos torcer para
que os direitos adquiridos ndo passem a ser desrespeitados e,
simplesmente, ratificados como pétreos.

Hermano Tavares

» Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Instituto Federal do Rio de
Janeiro.

* Especialista em Administracdo Publica
na area de Recursos Humanos/Gestdo de
Pessoas.

= Assessor Parlamentar/Chefe de Gabinete
na Camara dos Deputados pelo periodo
2007/2014.

= Assessor Técnico na UFRRJ (desde 2015).

6 Noticias do Sindiserf/R|



Apagando a

Um clima de festa invadiu o SINDISERF/
RJ, que preparou comemoragdes para 0s ani-
versariantes em seus respectivos meses com
bolos, salgadinhos e refrigerantes. Completa-
ram mais um ano de vida a funcionaria Meire
(foto 1), da Tesouraria, a Dra. Eline (foto 2), do
departamento Juridico, a diretora de Politicas
Sindicais Rita Motta, a 12 Tesoureira Rosa Maria
Paracampo (foto 3) e o assessor sindical Clério
Cordeiro (foto 3).

Momentos de confraternizacdo como es-
ses sempre contagiam o ambiente de alegria.
Felicidades a eles e que venham os proximos!

LITERATURA E HISTORIA

A convite do Ministro da Eucaristia e Coordenador do En-
contro das Familias Vicentinas, José do Carmo, o vice-presidente
Paulo Cezar Ferreira esteve, em maio, no Colégio Sao Vicente de
Paulo para divulgar o seu livro ‘Eu, Orfdo’ que relata a sua histé-
ria de crescimento em um orfanato sob os cuidados das irmas
Vicentinas.

- Foi uma honra receber esse convite. O livro foi movido a grati-
dao e orgulho de poder contar a minha historia, que pode ser consi-
derada vitoriosa gracas
ao formidavel trabalho
das freiras Vicentinas -
conta Paulo Cezar, que
garante muita emocgao
e informacdes histori-
cas sobre a relacdo da
Ordem Vicentina com
os orfdos no Brasil e no
mundo.

— .

TRABALHO DE CAMPO

Filiados de Rio Bonito
recebem atencao especial

O SINDISERF/RJ mantém sua agenda itinerante pelo estado. Em
junho foi a vez de Rio Bonito receber o presidente Jorge Ferreira Lima
e a diretora de Politicas Sindicais Rita Motta. Foi uma oportunidade de
estar com muitos associados da regido que puderam tirar dividas e
se informar com mais detalhes sobre a atuacdo do sindicato.

- Em um momento que grandes mudangas estdo se desenhan-
do no cenario social e politico, a nossa presenca fortalece a con-
fianca dos nossos filiados no trabalho que esta sendo realizado
pelo SINDISERF/RJ. Conseguimos perceber que estamos alinhados
com os anseios daqueles que representamos - destaca Jorge Lima,
entusiasmado com o balango geral da visita.

O presidente
Jorge Ferreira
Lima, a diretora
Rita Motta e

a funcionaria
Juliana da
delegacia de Rio
Bonito
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Ate quando?

Nos tempos atuais entre tantas situacdes do nosso
dia a dia, temos nos deparado com noticias nos canais
de comunicagao, nas conversas nos espagos laborais,
presenciado situacdes de violéncia doméstica, na fa-
milia, na vizinhanca, nas ruas.

"Em briga de marido e mulher ninguém mete a
colher”. Por conta desta maxima cultural, entre ou-
tros ditos populares, os crimes contra as mulheres
eram invisibilizados frente a outras ocorréncias cri-
minosas no mecanismo judiciario brasileiro. Porém, o
Brasil deu um passo a frente.

As demandas insustentaveis provocadas pelas
mortes de um numero cada vez mais crescente de
mulheres norteou o resultado do relatério da CPMI
da Violéncia Doméstica, criada em 2012 “com a fi-
nalidade de investigar a situacdo da violéncia contra
a mulher no Brasil e apurar denulncias de omissoes
por parte do poder publico com relagdo a aplicagdo
de instrumentos instituidos em lei para proteger as
mulheres em situagdo de violéncia”. O relatorio apre-
senta um espelho da situacdo da violéncia de género
no Brasil. E os indices alarmantes de crimes cometi-
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dos contra mulheres, como assassinatos e estupros,
foram justificativas para a legislacao.

No entanto o caminho é longo, pois, na sociedade
brasileira existe uma aceitacdo e conformacdo com a
discriminacdo contra a mulher. Atitudes permeadas pela
misoginia (repulsa, desprezo ou aversdo a mulher) e o
patriarcado (poder delegado aos homens), ainda legiti-
mado muitas vezes pela maioria da populacao, sdo ele-
mentos que permitem estarmos numa situacao absurda
no ranking mundial: temos a 52 maior taxa de feminicidio
segundo a OMS (Organizagdo Mundial de Saude).

Tipos de feminicidio

Violéncia Domeéstica ou familiar (conceito pre-
visto na Lei Maria da Penha — Lei n® 1.340/06) - na
maioria das vezes, no ambito familiar e doméstico. E
praticado por alguém que a vitima, tenha se relacio-
nado afetivamente, como seu companheiro, marido,
namorado.

Discriminagdo contra a condi¢do de mulher —
quando o crime resulta do menosprezo do género
feminino - misoginia.



A Lei

Feminicidio (Incluido pela Lei n° 13.104, de
2015).

VI — contra a mulher por razées da condigao
de sexo feminino:

VIl — contra autoridade ou agente descrito
nos arts. 142 e 144 da Constituicdo Federal, in-
tegrantes do sistema prisional e da Forca Nacio-
nal de Segurancga Publica, no exercicio da funcao
ou em decorréncia dela, ou contra seu cénjuge,
companheiro ou parente consanguineo até ter-
ceiro grau, em razao dessa condigao:

Pena - reclusédo, de doze a trinta anos.

§ 2°-A Considera-se que ha razdes de con-
dicdo de sexo feminino quando o crime envol-
ve:

| - violéncia doméstica e familiar;

Il - menosprezo ou discriminacao a condicao
de mulher.

Aumento de pena

§ 7° A pena do feminicidio é aumentada de
1/3 (um tergo) até a metade se o crime for pra-
ticado:

| - durante a gestagdo ou nos 3 (trés) meses
posteriores ao parto;

Il - contra pessoa menor de 14 (catorze)
anos, maior de 60 (sessenta) anos ou com de-
ficiéncia;

[l - na presenca de descendente ou de ascen-
dente da vitima.” (NR).

Art. 2° O art. 1° da Lei no 8.072, de 25 de julho
de 1990, passa a vigorar com a seguinte altera-
cao:

Art. 1°

| - homicidio (art. 121), quando praticado em
atividade tipica de grupo de exterminio, ainda
que cometido por um sé agente, e homicidio

qualificado (art. 121, § 20, I, II, ll, IV, V e VI);
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao.

Brasilia, 9 de marco de 2015; 194° da Inde-
pendéncia e 127° da Republica.

Também houve alteracdo da secdo dos cri-
mes hediondos (lei n° 8.072/90) por meio da lei
13.104/15, que colocou o feminicidio na mesma
categoria desses crimes, o que resultou na ne-
cessidade de se formar um Tribunal do Juri, ou
o conhecido juri popular, para julgar os réus de
feminicidio.

Cabe ressaltar que a relagao entre o racismo
e o machismo, contribuem para a vulnerabili-
dade da vida das mulheres negras, vitimas do
feminicidio.

Aqui estamos em 2019, com o crescente nu-
mero de assassinatos de mulheres, mais de 200
casos de crimes de feminicidio no primeiro tri-
mestre. Situacdo que coloca em alerta perma-
nente a sociedade civil - movimento feminista e
movimento de mulheres. Organismos publicos
federal, estaduais e municipais e organismos in-
ternacionais como a CIDH- Comissao Interame-
ricana de Direitos Humanos.

No entanto, a visibilidade dos casos tem con-
tribuido para a ndo aceitacao do feminicidio na
sociedade brasileira e para maior reflexdo das
mulheres quanto aos relacionamentos abusivos.

Os movimentos sociais voltados a defesa
dos direitos das mulheres tém sido incansa-
veis em denunciar, buscar estratégias e propor
mudancgas que permitam uma cultura inclusiva,
respeitosa e uma vida sem violéncia para as bra-
sileiras.

A luta continua!

Tania Lopes

« Servidora publica federal
aposentada

* Ativista feminista

* Integrante do MMCF -
Movimento de Mulheres de
Cabo Frio a AMB Rio/ Lagos

- Articulacdo de Mulheres
Brasileiras, no Rio de Janeiro e
Regido dos Lagos e do Coletivo
Feminista do Autocuidado
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e especials

Tradicional comemoracao do Dia das Maes
movimenta o SINDISERF/RJ

J& virou tradicdo. A celebracdo
pelo Dia das Mdes, que é comemora-
do oficialmente no segundo domingo
de maio, foi completa no SINDISERF/
RJ. Uma missa foi realizada em ho-
menagem as maes na lgreja de San-
ta Rita, no Centro do Rio, e teve a
participacao das filiadas e membros
da diretoria do sindicato.
Na sequéncia, foi a vez da festa
no auditério da sede, onde o presi-
dente Jorge Ferreira Lima fez questao
de entregar pessoalmente presentes
para todas as mamaes que foram ao Homenagens, brindes e fé:
evento. E como nao podia faltar, uma SIND'SERF/RJ'pmmove
mesa servida com salgadinhos e re- evento para comemorar
frigerantes, além de um bolo tema- o Dia das Maes
tico que enaltecia as mulheres mais
importantes do mundo.

AINDA SOBRE DIA DAS MAES
A REFORM A Mae, vocé é um exemplo de licdo de vida,

Mae, vocé é fruto do amor e bondade,

O SINDISERF/RJ atua sistematicamente em conjun- Mae, vocé é eterna lembranca da nossa vida,
to com entidades, politicos e a populagdo para coibir Mae, vocé é uma mulher de uma simplicidade,
0S abusos contra o povo propostos pelo projeto da Re- Mae, vocé é uma criatura dadiva de Deus,
forma da Previdéncia. De protestos populares a deba- Maée, vocé é criadora incansavel dos filhos teus,
tes, nos ultimos meses, representantes do sindicato M3e, vocé é a soberana majestosa rainha do lar,

vem se mobilizando em ambito nacional. Mae, vocé é a matriarca da conjuntura familiar,

Mae, vocé é uma mulher guerreira e vitoriosa,

Mae, vocé é a joia rara preciosa,

Que nesta data especial cheia de luz e esplendor,
Receba esta homenagem irradiante de felicidade,
Que prestamos a ti, oh mae! Com toda gléria e amor.
Por vocé merecer os nossos aplausos com vivacidade.

Da esquerda para a direita: o vice-presidente Paulo Cézar Ferreira
participa de palestra com representantes politicos; plenaria com

vérias entidades em Brasilia tem a presenca de Jodo Carlos Siméao Autor:
Almeida (a direita na foto); Ato contra a Reforma que sai em Paulo Cézar Ferreira,
passeata da Candeldria até a Central do Brasil conta mais uma vice-presidente do
vez com o vice-presidente e o0 assessor sindical Clério Cordeiro SINDISERF/RJ

10 Noticias do Sindiserf/R]



AcOes do setor

JURIDICO

INDENIZATORIA - ATIVOS E INATIVOS
Pedimos uma indenizacdo no valor de
R$ 10.000,00 pela omissdo legislativa
em cumprir com o reajuste.

1/3 DAS FERIAS

Acdo para o servidor que gozou

de férias e ndo recebeu o terco
constitucional. Para servidores na ativa
e servidores que se aposentaram em
periodo inferior a cinco anos (excecdo
para ativos que estdo recebendo
abono de permanéncia). A acao pede
restituicdo dos valores descontados nos
cinco anos anteriores a distribuicdo do
processo, bem como que nado efetuem
novas cobrancas.

REPOSICAO AO ERARIO - SERVIDOR
ATIVO, INATIVO E PENSIONISTA

O filiado comparece informando que
recebeu carta do Ministério sobre
valor que sera descontado de seu
contracheque para ressarcimento a
Unido. Geralmente, esta cobranca do
Ministério decorre de valor pago ao
filiado por um ato erréneo da Unido.

DIREITO DO CONSUMIDOR -
SERVIDOR ATIVO, INATIVO E
PENSIONISTA

Acdes especificas sobre relagdo de
consumo conforme as necessidades
individuais dos filiados, podendo se
relacionar com: negativacao indevida;
cobranca indevida; pagamento de
servigo ndo contratado; pagamento
maior do valor contratado, envio

de cartdo de crédito nao solicitado;
problemas com operadora de telefonia,
instituicdes bancarias; corte de servico
com faturas em dia.

DIREITO TRABALHISTA - SERVIDOR
ATIVO E INATIVO

Pode se relacionar com reenquadramento
de anistiado, reenquadramento dos
servidores do Ministério do Transporte,
reenquadramento dos servidores em geral.

DIREITO PREVIDENCIARIO - SERVIDOR
ATIVO, INATIVO E PENSIONISTA

Pode se relacionar com gratificacdes de
desempenho, restri¢cdes da aposentadoria
e pensao.

LIGHT - ICMS

O SINDISERF RJ mantém a expectativa
favoravel em favor da ac¢do judicial contra
a cobranca de ICMS sobre a Tarifa de
Uso do Sistema de Distribuicdo (TUSD)

e sobre a Tarifa de Energia (TE). Ha

um entendimento de que o tributo é
inconstitucional. O processo reivindica
que os réus, se condenados, restituam aos
consumidores litigantes os valores pagos
indevidamente nos ultimos cinco anos.

DESCONTOS NOS CONTRACHEQUES
SUPERIORES A MARGEM DE 30%
Empréstimos descontados em folha de
pagamento hdo podem exceder o limite
de 30% sobre seus proventos. Quando os
empréstimos ultrapassam essa margem,
€ necessario o ingresso da acdo que tem
por objetivo reduzir os descontos para que
nao ultrapassem a margem consignavel e
possivel condenagdo financeira em danos
morais.




SAUDE

ALIANCA FLUMINENSE - (ALIANCA FLUMI-
NENSE DE SERVIDORES PUBLICOS) OFERECE
UTI MOVEL (PLANO ODONTOLOGICO) R$
11,00 E TAMBEM PLANO ODONTOLOGICO NO
VALOR DE R$ 18,00. INFORMACOES PELO TE-
LEFONE: (21) 2262-2050.

RIO ORTODONTIA - TRATAMENTO DE SAU-
DE BUCAL, DESCONTOS ESPECIAIS. MAIS
INFORMACOES PELO TELEFONE: 2253-0678
/ 2438-9117.

FISIOMAX SAUDE - DESCONTO DE 20%
DE DESCONTO EM PILATES, FISIOTERAPIA
EM GERAL, ACUPUNTURA, DRENAGEM
LINFATICA E ENTRE OUTROS SERVICOS.
DESCONTO VALIDO SOMENTE NA CLINI-
CA LOCALIZADA NA RUA ACRE, 83 - SALA
201 CENTRO/RJ. INFORMACOES PELO
TELEFONE: (21) 3023-8832 OU PELO SITE:
WWW.FISIOMAXSAUDE.COM.BR.
LABORATORIOS ELIEL FIGUEIREDO - DES-
CONTOS DE 30% EM EXAMES. MAIS INFOR-
MACOES NA CENTRAL DE ATENDIMENTO:
2450-8200.

OTICAS

OTICAS DO POVO - 10 % DE DESCONTOS
NAS COMPRAS COM PAGAMENTO A VISTA
E A PRAZO. DESCONTO OFERECIDO SOMEN-
TE NA FILIAL DO CENTRO, RUA TEIXEIRA DE
FREITAS, 31 - 6°ANDAR. MAIS INFORMACOES
PELO TELEFONE: (21) 2224-5543.

OTICA GLASS CENTER — DESCONTOS A PAR-
TIR DE 5% A 15%. MAIS INFORMACOES PELO
TELEFONE: (21) 2262-3371.

OTICA VISAO CARIOCA - OFERECE 10% DE
DESCONTO NAS ARMACOES E 10% NAS LEN-
TES. MAIS INFORMAGCOES PELO TELEFONE:
(21) 2532-2099.

FARMACIAS E DROGARIAS

DROGASMIL - OS FILIADOS DO SINDISERF/
RJ SERAO ATENDIDOS MEDIANTE A APRE-
SENTAGCAO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICA-
GAO COM FOTO, EM QUE CONSTE SEU CPF. A
DROGARIA DROGASMIL OFERECE 15%(QUIN-
ZE POR CENTO) DE DESCONTOS, NO ATO DA
COMPRA, SOBRE OS MEDICAMENTOS COMER-
CIALIZADOS NAS DROGARIAS.

DROGARIAS PACHECO - OS FILIADOS DO
SINDISERF/RJ SERAO ATENDIDOS MEDIANTE
A APRESENTACAO DE DOCUMENTO DE IDEN-
TIFICACAO COM FOTO, EM QUE CONSTE SEU
CPF. A DROGARIA PACHECO OFERECE 15%
(QUINZE POR CENTO) DE DESCONTOS, NO ATO
DA COMPRA, SOBRE OS MEDICAMENTOS CO-
MERCIALIZADOS NAS DROGARIAS.
DROGARIAS TAMOIO - OS FILIADOS DO
SINDISERF/RJ SERAO ATENDIDOS MEDIAN-
TE A APRESENTACAO DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO COM FOTO, EM QUE CONSTE
SEU CPF. A DROGARIA TAMOIO OFERECE 15%
(QUINZE POR CENTO) DE DESCONTOS, NO ATO
DA COMPRA, SOBRE OS MEDICAMENTOS CO-
MERCIALIZADOS NAS DROGARIAS.

ESTETICA

PRO-CORPO - OFERECE 15% DE DESCONTOS
EM PRODUTOS E SERVICOS DE ESTETICA. MAIS
INFORMACOES (21) 4007-1437 E TAMBEM PELO
SITE: WWW.PROCORPOESTETICA.COM.BR.
BEAUTY CORP - OFERECE 15% DE DESCON-
TOS NOS PACOTES DE TRATAMENTOS ESTE-
TICOS E SESSOES AVULSAS DE QUALQUER

TRATAMENTO E 50% NO VALOR DE UMA
UNICA SESSAO FEITA NO MES DO ANIVERSA-
RIO DO FUNCIONARIO. MAIS INFORMACOES
PELO TELEFONE: (21) 2533-0161 OU PELO SITE:
WWW.BEAUTYCORP.COM.BR.

MISION ESTETICA - OEFERECE 20% DE DES-
CONTO EM TODOS OS TRATAMENTOS DE
ESTETICA. PARA MAIS INFORMACOES PELO
TELEFONE: (21) 2558-7923 OU PELO SITE:
WWW.MISONESTETICA.COM.BR.

EDUCAGAO

UNICARIOCA - OFERECE 10% DE DESCON-
TOS NOS CURSOS DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO. MAIS INFORMACOES PELO
TELEFONE (21) 2563-1919 OU PELO SITE
WWW.UNICARIOCA.EDU.BR.

UNISUAM - DESCONTOS DE ATE 50% NOS
CURSOS DE GRADUACAO. MAIS INFORMA-
COES PELO TELEFONE: 3882-9797.
FACULDADE MACKENZIE RIO - OFERECE
20% DE DESCONTO EM GRADUACAO E POS-
GRADUACAO. MAIS INFORMAGCOES PELO TE-
LEFONE (21) 2169-8200 OU PELO SITE WWW.
MACKENZIE-RIO.EDU.BR.

CENTRO UNIVERSITARIO LA SALLE - DES-
CONTO DE 20% PARA OS CURSOS DE GRADU-
ACAO, 15% PARA OS CURSOS DE POS-GRA-
DUACAO E 8% PARA CURSOS DE EXTENSAO A
SEUS ASSOCIADOS, COLABORADORES E DE-
PENDENTES (CONJUGES E FILHOS) INDEPEN-
DENTEMENTE DO CARGO OU FUNGAO. MAIS
INFORMAGCOES PELO TELEFONE: 2199-6600.
ACADEMIA DO CONCURSO - DESCONTOS
DE ATE 20% EM BOLSAS PARA CURSOS
REGULARES. INFORMACOES PELO TELE-
FONE (21) 3504-0000 OU PELO SITE WWW.
ACADEMIADOCONCURSO.COM.BR.

ADV INFORMATICA - OFERECE 10% DE DES-
CONTOS NOS CURSOS DE INFORMATICA.
MAIS INFORMACOES PELO TELEFONE: (21)
2199-6600.

COLEGIO HELIO ALONSO - DESCONTOS DE
ATE 20% PARA CONVENIADOS. INFORMA-
GOES PELO TELEFONE (21) 2102-3300 OU PELO
SITE WWW.COLEGIOHELIOALONSO.COM.BR.

IDIOMAS
WIZARD - OFERECE 20% DE DESCONTOS NAS
PARCELAS DO CURSO E 50% DE DESCONTO
NA TAXA DE MATRICULA. TERAO 50% DE
DESCONTO SOBRE O VALOR INTEGRAL PARA
CURSAR O SEGUNDO IDIOMA (FRANCES,
INGLES, ALEMAO, ESPANHOL, ITALIANO, JA-
PONES E CHINES). DESCONTO OFERECIDO
SOMENTE NA FILIAL DE LARANJEIRAS. RUA
DAS LARANJEIRAS, 129 — SOBRELOJA. INFOR-
MACOES PELO TELEFONE 2225-6760.

CCAA - DESCONTO DE 40% DURANTE O ANO
DE 2015, 30% NO 2° ANO A SER CURSADO
(2016) E 20% NA CONTINUIDADE. DESCON-
TO VALIDO SOMENTE NA FILIAL: RUA RIA-
CHUELO, 247 SLJ. - BAIRRO DE FATIMA - RIO
DE JANEIRO. INFORMACOES PELO TELEFONE
2252-5650.

CNA - DESCONTOS DE ATE 35% NOS CURSOS
DE INGLES E ESPANHOL. MAIS INFORMA-
GOES: (21) 2224-6797.

LIVERPOOL IDIOMAS - DESCONTO DE 50%
+10% PRATICADO NA UNIDADE NOS CURSO
DE INGLES, ESPANHOL, FRANCES, ITALIANO E
PORTUGUES. INFORMACOES PELO TELEFONE
(21) 2635-1080 OU PELO SITE WWW.LIVERPO-
OLIDIOMAS.COM.BR.

CONSULTE MUITOS OUTROS CONVENIOS EM
WWW.SINDISERFR).ORG.BR

DELEGACIAS SINDICAIS

RIO BONITO

Rua 15 de Novembro, 242, Sala 204, 2° andar
Centro - Rio Bonito

Tel: (21) 2734-0606 / (21) 2734-2658

GUAPIMIRIM

Claudineia Ferreira de Carvalho

Rua Amilton Régo Mello, 40

Paiol - Guapimirim

Tel: (21) 2632-7680 / (21) 98857-0115

TERESOPOLIS

Michele da Costa Xavier

Rua Luiz Noguet Jr. 705, casa 03
Sdo Pedro - Teresépolis

Tel: (21) 99538-3811

RESENDE

Delegada Francisca Ribeiro Teixeira

Rua Dr. Luiz Pistarine,30 Sala 319

Campos Eliseos - Resende

Telefone: (24) 33558404 / (24) 99216-6691

SAO GONGCALO

Funcionaria: Eliane Santiago Duarte
Rua Feliciano Sodré, 182, Sala 510
Centro - Sdo Gongalo

Tel: (21) 2706-4752 / (22) 99965-4664

CAMPOS DE GOYTACAZES
Funcionaria: Eliane Santiago Duarte
Praca Sao Salvador, 41 / 1209 - Campos
Telefone: (22) 2739-8920

DNIT (Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes)
André Luiz Silva

Tel: (21) 96562-5567

ARRAIAL DO CABO

Maria Da Conceicdo Teixeira Soares
Rua Professor Paulo Manhard, 71

Praia Grande - Arraial do Cabo

Tel: (22) 98833-8027 / (22) 99702-7556

MAGE

Solange Coelho Silva da Silva

Rua Ernandes de Barros, 24 fundos
Comendador Reis — Magé

Tel: (21) 2633-0210 / (21) 98743-1468

SAO JOAO DE MERITI

Solange Pereira

Rua Dr. Francisco Xavier, 280

Vila Norma - Sao Jodo de Meriti

Tel: (21) 2655-2236 / (21) 98790-5635 /
(21) 96490-5643

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Marcia Cristina Dias Nogueira
Tel: (21) 99924-6904

COORDENADOR

Trés Rios

Antonio Dias Ferreira

Estrada Unido IndUstria, km 124 - casa 972
Boa Unido

Tel: (24) 2251-3852 / (24) 98857-2732 /
(24) 988644972

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
Jorge Graca
(21) 97688-6285
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notas

Dia de Santa Rita de Cdassia

Na Matriz da Paroquia
de Santa Rita, no
Centro do Rio, foi
celebrada, pelo padre
Flavio, uma missa

em homenagem ao
dia da padroeira das
causas impossiveis. O
SINDISERF/RJ esteve
presente representado
pelo vice-presidente
Paulo Cézar e pela
diretora Rita Motta.

Auxilio-funeral SINDISERF/R)

Procedimentos e regras para o recebimento

Um dos beneficios disponiveis para o nosso associado,
o auxilio-funeral deve ser solicitado no prazo de 90
dias apds o Obito. Para receber o valor, o beneficiario
precisar ter em maos a seguinte documentacao:

« Certidao de obito emitida no maximo ha 90 dias;

« Nota fiscal da funeraria em nome do requerente;

« Contracheque do falecido;

* RG (identidade) do requerente e do falecido;

 CPF do requerente e do falecido;

« Comprovante de residéncia do requerente e do
falecido.

Apenas pai, mae ou filho(a) pode ser beneficiario

e deve comparecer a sede do sindicato ou em
qualquer uma das delegacias com original e cépia da
documentacao relacionada acima. O pagamento é
feito em dez dias Uteis.

Recadastramento de inativos

Lembramos mais uma vez que os aposentados e
pensionistas devem ir ao banco para recadastramento
no més do aniversario. Entrem em contato com suas
agéncias para mais informacdes.



FOCo na

Buscando estimular um envelhecimento
saudavel e ajudar na superacao das eventuais
dificuldades, o SINDISERF/RJ tem dispensa-
do uma atencdo especial ao idoso. Em junho,
o sindicato promoveu um evento voltado
para esse publico na sede. Foram convida-
dos o fisioterapeuta Marcelo Lopes Figueire-
do e a nutricionista Isabelle Nogueira Cruz,
que falaram sobre os cuidados na prevegao
de quedas e a alimentagdo diferenciada para
essa etapa da vida.

Prevenir para ndao remediar

Devido a fragilidade do organismo,
guedas em idosos podem ter consequén-
cias como fraturas e reducao da capacidade
funcional, que podem acarretar problemas
como institucionalizagdo precoce, depressao
e até mesmo o Obito. Pesquisas apontam que
a maioria das quedas em idosos acontecem
dentro de casa ou nas proximidades.

Confira abaixo algumas dicas para evitar
tombos:

- Elimine tudo aquilo que possa ser obs-
taculo ou provocar escorregdes como fios e
tapetes;

- Instale suportes, corrimdos e outros
acessorios no banheiro, na sala, no quarto e
corredor;

- Use sapatos com sola antiderrapante,
nunca ande s6 de meias e substitua chinelos
frouxos e deformados;

- Instale iluminacdo ao longo dos cami-
nhos da casa, principalmente até o banheiro;

- As portas dos armarios devem ser leves
e com macanetas grandes, e as roupas mais
usadas guardadas em locais de facil acesso.

Além das palestras e cartilhas com dicas
sobres os temas, os participantes também
apreciaram uma boa mesa de coffee break

Na primeira foto, a nutricionista
Isabelle Nogueira Cruz, e na de baixo,
o presidente Jorge Ferreira Lima e o

fisioterapeuta Marcelo Lopes Figueiredo

1. Faca pelo menos trés refeicdes
(café da manha, almogo e jan-
tar) e dois lanches saudaveis
por dia, sem pular refeicoes.

2.Consuma diariamente  seis
por¢cdes do grupo dos cere-
ais (arroz, milho, trigo, paes e
massas), tubérculos como a
batata, raizes como mandioca,
macaxeira e aipim. Dé prefe-
réncia aos graos integrais e aos
alimentos na sua forma mais
natural.

3. Coma pelo menos trés porg¢oes
de legumes e verduras como
parte das refeicoes e trés por-
¢oes ou mais de frutas nas so-
bremesas e lanches.

4. Coma feijdao com arroz no mi-
nimo cinco vezes na semana.
Essa é uma combinacdo com-
pleta de proteinas.

5. Consuma diariamente trés por-
coOes de leite e derivados e uma
porcao de carnes, aves, peixes

RefeicOes ajustadas

A alimentacao na terceira
idade é, em geral, bem dife-
rente das demais fases da
vida. O envelhecimento do
corpo vem acompanhado de
uma série de mudancas que
afetam a necessidade de nu-
trientes.

Para fazer as refeicoes,
deve-se dar preferéncia para
um ambiente agradavel, ilu-
minado, arejado, limpo e com
facilidade para higiene das
maos. Estimular a companhia
de outras pessoas e evitar dis-
tracdes como assistir televisdo
enquanto se alimenta também
sdo dicas valiosas.

Agora tome nota dos 10
passos para melhorar a sua
alimentacdo e a sua saude
consequentemente:

ou ovos. Retirar a gordura apa-
rente das carnes e a pele das
aves antes das preparacoes
torna estes alimentos mais sau-
daveis.

6. Consuma, no maximo, uma
porcao por dia de 6leos vege-
tais, azeite, manteiga ou mar-
garina.

7. Evite refrigerantes, sucos in-
dustrializados, bolos, biscoitos
doces e recheados, sobreme-
sas doces e outras guloseimas
como regra na alimentacao.

8. Diminua a quantidade de sal
na cozinha e retire o saleiro da
mesa.

9. Beba pelo menos dois litros de
agua (seis a oito copos) por dia.
Dé preferéncia ao consumo
nos intervalos das refeicoes.

10. Pratique pelo menos 30 minu-

tos de atividade fisica todos os
dias e evite bebidas alcoolicas
e o fumo.
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A SINDROME DA

PREVIDENCIA SOCIAL DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

O regime de Previdéncia Social e Seguridade
do Servidor Publico Federal atual e o que estara
reservado para o pos-PEC 06/2019

Vale a pena relembrar um pouco da histéria da Previ-
déncia Social no Brasil, comentada por Alderico Sena.

A Previdéncia Social no Brasil possui mais de 100 anos
de historia. A primeira legislacdo é de 1888, quando foi re-
gulamentado o direito a aposentadoria para empregados
dos Correios.

A Lei Eloy Chaves (Decreto n°® 4.682) de 1923 criou a
Caixa de Aposentadoria e Pensdes para empregados de
empresas ferroviarias. Em trés anos, a lei foi estendida
para trabalhadores de empresas portuarias e maritimas.

Em 1930, Getulio Vargas suspendeu as aposentadorias
das CAPs e promoveu uma reestruturacdo que acabou por
substitui-las por Institutos de Aposentadorias e Pensdes
(IAPs), que eram autarquias em nivel nacional centraliza-
das no governo federal; a filiagdo passou a ser por cate-
gorias profissionais.

Foram criados os seguintes institutos:

1933 - IAPM - Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Maritimos;

1934 - IAPC - Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Comerciarios;

1934 - IAPB - Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Bancarios;

1936 - IAPI - Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios;

1938 - IPASE - Instituto de Pensdes e Assisténcia dos
Servidores do Estado;

1938 - IAPETEC - Instituto de Aposentadoria e Pen-
soOes dos Empregados em Transportes e Cargas;

1939 - Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Ope-
rarios Estivadores;

1945 - ISS - O Decreto n°® 7.526, de 7 de maio de 1945,
disp0s sobre a criagdo do Instituto de Servigos Sociais
do Brasil;

1945 - IAPTEC - O Decreto-Lei n°® 7.720, de 9 de julho
de 1945, incorporou ao Instituto dos Empregados em
Transportes e Cargas o da Estiva e passou a se chamar
Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos Estivadores
e Transportes de Cargas;

1953 - CAPFESP - Caixa de Aposentadoria e Pensdes
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dos Ferroviarios e de Empresa do Servico Publico (De-
creto n° 34.586, de 12 de novembro de 1953);

1960 - IAPFESP - Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Ferroviarios e Empregados em Servigos Publicos
(Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960, art. 176 - ex-
tinta a CAPFESP).

Em 1960, foi criada a Lei Organica de Previdéncia
Social unificando a legislacdo referente aos institutos de
aposentadorias e pensdes. A essa altura, a Previdéncia So-
cial ja beneficiava todos os trabalhadores urbanos. Os tra-
balhadores rurais passariam a ser contemplados em 1963.

Em 1964, uma comissao foi montada para reformular
o sistema previdenciario, que culminou com a fusdo de
todos os IAPs no INPS (Instituto Nacional da Previdéncia
Social). Primeiro fator do rombo previdenciario.

Em 1977, visando reestruturar a Previdéncia Social e as
formas de reorganizar a gestdo administrativa, financeira
e patrimonial, foi implementado o Sistema Nacional de
Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS), abrangendo os
seguintes orgdos: INPS, IAPAS, INAMPS, FUNABEM, LBA,
CEME e DATAPREV.

Com a Constituicdo Federal de 1988, foi instituida a
Seguridade Social, com base no tripé salde, previdéncia
e assisténcia social, compreendendo as aposentadorias,
pensdes, auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-
familia, auxilio-reclusdo, SUS (Sistema Unico de Salde),
dentre outros direitos do trabalhador.

Em 1990, houve a criacao do Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS), 6rgédo resultante da fusdo entre o INPS
e o IAPAS. Os outros 6rgaos do SINPAS foram sendo ex-
tintos: o INAMPS em 1993, a LBA e a FUNABEM em 1995
e o CEME em 1997. A DATAPREV permanece na prestagao
de servicos de processamento de dados da Previdéncia.

Em 1994, o reajuste dos beneficios previdenciarios foi
desatrelado do reajuste do salario minimo. Em seguida, foi
criado o Fator Previdenciario na emenda constitucional n®
20/98, constante na Lei 9.876/99 que alterou dispositivos
das leis n°s 8.212 e a 8.213/91

A Previdéncia passa por constantes reformulagdes.
Dentre elas, destaca-se a ampliacdo da licenca-materni-



dade de quatro para seis meses e a obrigatoriedade da
contribuicdo minima de treze anos e meio para aqueles
que desejam se aposentar por idade.

A extensdo dos beneficios da previdéncia a todos os
trabalhadores se da com a Constituicdo de 1988, que pas-
sou a garantir renda mensal vitalicia a idosos e portadores
de deficiéncia, desde que comprovada a baixa renda e que
tenham qualidade de segurado.

Em 1990, o INPS mudou de nome passando a ser cha-
mado de INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

Em dezembro de 1998, o governo mudou as regras da
previdéncia passando a exigir uma idade minima para a
aposentadoria, que, no caso das mulheres, é 55 anos e do
homem é 60 anos. Anteriormente, a aposentadoria valia
para quem contribuisse por 25 a 30 anos no caso das mu-
Iheres e por 30 a 35 anos no caso dos homens, sem limite
minimo de idade.

Segundo fator do rombo da Previdéncia: 1990
criacao do RJU (Lei n® 8.112/90), no servico
publico

O porqué de poder ser considerado como o segundo
fator do rombo da previdéncia, a criagdo do Regime Ju-
ridico Unico. Basta que seja observado quantos nos éra-
mos funcionarios celetistas em 31 de dezembro de 1990,
pois o ingresso no servico publico tinha acontecido pe-
las regras da legislagdo trabalhista. E em 1o de janeiro de
1991, acordamos com as nossas situacdes previdenciarias
transformadas de RGPS para RPPS, isto é, num passe de
magica fomos transformados em servidores estatutarios,
em que um grande ndimero nesse exato momento e au-
tomaticamente, por forca constitucional, foi aposentado
por compulsoriedade de idade, por ja se encontrar com
70 anos ou mais, mas sem nunca ter patrocinado com a
contribuigdo prevista para os servidores publicos no valor
de 11%. Ressalte-se que essas aposentadorias compulso-
rias em massa garantiram provento integral como se em
atividade estivesse.

Como poderia sobreviver por muito tempo, um siste-
ma previdenciario que permitia a aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, simplesmente com a comprova-
cdo de 35 anos de servico, se homem; e, 30 anos de ser-
vico, se mulher. Além dos proventos integrais, na maioria
das situagOes, esses proventos passavam a ser maior que
as remunerag¢des em atividade, por conta de benesses, tais
como as previstas nos artigos 192 e 193 desse Regime
Juridico Unico.

A situacao vigente (EC 41/2003, EC 47/2005 e
FUNPRESP, a partir de fevereiro de 2013)

Servidor que ingressou no SP até 16/12/98
(Jurassicos)

Servidores amparados pela EC 47/05, que para
ter o "direito adquirido” a aposentadoria integral
com paridade devera atender as seguintes exi-
géncias:

| — 35 homem/30 mulher anos de contribuicao;

[l — 25 anos de efetivo exercicio no SP, 15 anos
de carreira e 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

[Il — idade minima resultante da reducao, relati-
vamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso Ill, ali-
nea “a" da CF, de um ano de idade para cada ano
de contribuicdo que exceder a condicao prevista
no inciso | de caput deste artigo.
(Fundamentacao legal: art. 3°)

Servidor que ingressou no SP no periodo de
01/99 a 31/12/03 (Dinossauros)

Servidores amparados pela EC 20/98.

“Direito adquirido” a aposentadoria com sala-
rio integral sem paridade. Esse tipo de aposen-
tadoria devera atender as seguintes condi¢des:
| - 60 homem/ 55 mulher anos de idade;

[l =35 homens/ 30 mulheres a titulo de anos de
contribuicao;

[Il — 20 anos de efetivo exercicio no SP;

IV — 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposenta-
doria.

(Fundamentacao legal: art. 6° da EC 41/03)

Servidor que ingressou no SP no periodo de
01/2004 a 28/02/2013 (Babyssauros)

Servidores amparados pela EC 41/03.

“Direito adquirido” a aposentadoria com salario
integral resultante dos calculos de média aritmé-
tica de 80% dos maiores valores de contribuicao
apurados a partir de julho/94. Os reajustes anuais
acontecerdo pelos indices definidos para o rea-
juste dos proventos de aposentadoria do RGPS.
Este tipo de aposentadoria devera atender as se-
guintes condigoes:

| - 60 homem/ 55 mulher anos de idade.

[l = 35 homem/ 30 mulheres a titulo de anos de
contribuicao.

[Il - 20 anos de efetivo exercicio no SP.

IV — 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exer-
cicio no cargo em que se der a aposentadoria.
(Fundamentacao legal: art. 6°)

Servidor que ingressou no SP apés vigéncia do
FUNPRESP, marco/2013 (New Babies)
Servidores que ingressaram pés-efetivacdo do
FUNPRESP sao servidores ja totalmente subordi-
nados as regras do Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

Sujeitos as consequéncias das regras atuais e ja
com a certeza de que estardo totalmente inte-
grados as novas regras que advirdo dessa PEC
006/2019.

Nao ha muito o que comentar.

Noticias do Sindiserf/R]

5



A situacdo nova que surgira pos-discussao da PEC

06/2019

Hoje, vivemos a sindrome da famigerada Reforma da Pre-
vidéncia, nos moldes que vém sendo colocados pela Proposta
de Emenda Constitucional n°® 06/2019.

Uma vez que o ser humano esta sempre pronto para re-
jeitar o novo, pois ja tem o dominio do velho, mais uma vez,
somos contrarios a mais essa reforma. Mas, o que mais po-
derd ter trazido para reforma da previdéncia do servidor pu-
blico, haja vista que desde a implantacdo do FUNPRESP, n6s
servidores publicos, nada mais somos do que servidores do ja
teve! Atualmente, se analisarmos friamente, as situacbes dos
funcionarios celetistas sdo muito mais benéficas do que as dos
servidores publicos.

Ha de se questionar: o que vem a ser servidor publico
hoje? Quais as perspectivas de crescimento, de motivagdo e
de vontade de continuar no servi¢o publico, quando as pers-
pectivas sdo as piores?

O porqué que nessa discussao de Reforma da Previdéncia
nao se discutiria também sobre as ferramentas necessarias a
serem utilizadas para o incentivo da permanéncia no servico
publico de grandes seres pensantes, que as vezes até chegam,
mas rapidamente vdo embora, pois os incentivos sdo pura-
mente negativos.

Observe que neste documento classifico os servidores
publicos em categorias tais como Jurassicos, Dinossauros, Ba-
byssauros e New Babies. Em relacdo aos New Babies, aqueles
gue ingressaram no servico publico a partir de marco de 2013,
o que a legislacdo previdenciria lhes garante que ndo seja as
garantias previstas na Regra Geral de Previdéncia Social? Que
servidores publicos sdo esses?

Atente para o que foi ratificado pela Lei n° 13.135/2015,
em relacdo aos beneficidrios de pensdo por morte do insti-
tuidor, conforme previsto no art. 217 da Lei n°® 8.112/90, na
nova redacdo do artigo 222, inciso VII: “A Pensdo por morte
sO sera concedida ao pensionista reconhecido (a) desde que
na data de ébito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribui¢gdes mensais e pelo menos dois anos apds o inicio
do casamento ou da unido estavel.”. Essa pensdo, que até en-

tdo era considerada vitalicia, atualmente sé passa a ser assim
considerada se na data do ébito essa pensionista ja possuir 44
anos ou mais de idade.

Em se considerando que nos dias atuais a expectativa de
vida do ser humano nas capitais e municipios bem desenvol-
vidos ja esta sendo considerada na faixa de 75 anos de idade,
podemos até concordar que uma aposentadoria voluntaria
aos 60 anos possa ser considerada aposentadoria prematura,
e que um ajuste nessa idade minima, que hoje é 60 anos para
homens e 55 anos para mulheres, possa vir a ser estendida
para até 65 anos e 60 anos, homens e mulheres respectiva-
mente. Porém, outras inser¢des teriam que também acontecer.
O que poderiamos assim classificar como os estimulos para
aqueles que estdo chegando, novos no servico publico, tendo
as motivagdes necessarias para nele ficar até a sua possibilida-
de de aposentadoria voluntaria, como por exemplo, o retorno
do instituto da ascensao funcional. O porqué de se penalizar,
constitucionalmente, o servidor publico com a impossibilida-
de de ascender funcionalmente, onde a prépria carta magna
diz que o ingresso no servico publico é por concurso publico?

Em conclusdo, entendo que diante dos fatos que se apre-
sentam em apreciacdo no Congresso Nacional, a Reforma
da Previdéncia é algo impensavel em ndo acontecer. Talvez
nado aconteca dentro do cronograma estabelecido pelo Poder
Executivo, mas certamente acontecera dentro do cronograma
das vaidades do Congresso Nacional. S6 podemos torcer para
que os direitos adquiridos ndo passem a ser desrespeitados e,
simplesmente, ratificados como pétreos.

Hermano Tavares

» Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Instituto Federal do Rio de
Janeiro.

* Especialista em Administracdo Publica
na area de Recursos Humanos/Gestdo de
Pessoas.

= Assessor Parlamentar/Chefe de Gabinete
na Camara dos Deputados pelo periodo
2007/2014.

= Assessor Técnico na UFRRJ (desde 2015).
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Apagando a

Um clima de festa invadiu o SINDISERF/
RJ, que preparou comemoragdes para 0s ani-
versariantes em seus respectivos meses com
bolos, salgadinhos e refrigerantes. Completa-
ram mais um ano de vida a funcionaria Meire
(foto 1), da Tesouraria, a Dra. Eline (foto 2), do
departamento Juridico, a diretora de Politicas
Sindicais Rita Motta, a 12 Tesoureira Rosa Maria
Paracampo (foto 3) e o assessor sindical Clério
Cordeiro (foto 3).

Momentos de confraternizacdo como es-
ses sempre contagiam o ambiente de alegria.
Felicidades a eles e que venham os proximos!

LITERATURA E HISTORIA

A convite do Ministro da Eucaristia e Coordenador do En-
contro das Familias Vicentinas, José do Carmo, o vice-presidente
Paulo Cezar Ferreira esteve, em maio, no Colégio Sao Vicente de
Paulo para divulgar o seu livro ‘Eu, Orfdo’ que relata a sua histé-
ria de crescimento em um orfanato sob os cuidados das irmas
Vicentinas.

- Foi uma honra receber esse convite. O livro foi movido a grati-
déo e orgulho de poder contar a minha historia, que pode ser consi-
derada vitoriosa gracas
ao formidavel trabalho
das freiras Vicentinas -
conta Paulo Cezar, que
garante muita emocgao
e informacdes histori-
cas sobre a relacdo da
Ordem Vicentina com
os orfdos no Brasil e no
mundo.

— .

TRABALHO DE CAMPO

Filiados de Rio Bonito
recebem atencao especial

O SINDISERF/RJ mantém sua agenda itinerante pelo estado. Em
junho foi a vez de Rio Bonito receber o presidente Jorge Ferreira Lima
e a diretora de Politicas Sindicais Rita Motta. Foi uma oportunidade de
estar com muitos associados da regido que puderam tirar dividas e
se informar com mais detalhes sobre a atuacdo do sindicato.

- Em um momento que grandes mudangas estdo se desenhan-
do no cenario social e politico, a nossa presenca fortalece a con-
fianca dos nossos filiados no trabalho que esta sendo realizado
pelo SINDISERF/RJ. Conseguimos perceber que estamos alinhados
com os anseios daqueles que representamos - destaca Jorge Lima,
entusiasmado com o balango geral da visita.

O presidente
Jorge Ferreira
Lima, a diretora
Rita Motta e

a funcionaria
Juliana da
delegacia de Rio
Bonito
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Ate quando?

Nos tempos atuais entre tantas situacdes do nosso
dia a dia, temos nos deparado com noticias nos canais
de comunicagao, nas conversas nos espagos laborais,
presenciado situacdes de violéncia doméstica, na fa-
milia, na vizinhanca, nas ruas.

"Em briga de marido e mulher ninguém mete a
colher”. Por conta desta maxima cultural, entre ou-
tros ditos populares, os crimes contra as mulheres
eram invisibilizados frente a outras ocorréncias cri-
minosas no mecanismo judiciario brasileiro. Porém, o
Brasil deu um passo a frente.

As demandas insustentaveis provocadas pelas
mortes de um numero cada vez mais crescente de
mulheres norteou o resultado do relatério da CPMI
da Violéncia Doméstica, criada em 2012 “com a fi-
nalidade de investigar a situacdo da violéncia contra
a mulher no Brasil e apurar denulncias de omissoes
por parte do poder publico com relagdo a aplicagdo
de instrumentos instituidos em lei para proteger as
mulheres em situagdo de violéncia”. O relatorio apre-
senta um espelho da situacdo da violéncia de género
no Brasil. E os indices alarmantes de crimes cometi-
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dos contra mulheres, como assassinatos e estupros,
foram justificativas para a legislacao.

No entanto o caminho é longo, pois, na sociedade
brasileira existe uma aceitacdo e conformacdo com a
discriminacdo contra a mulher. Atitudes permeadas pela
misoginia (repulsa, desprezo ou aversdo a mulher) e o
patriarcado (poder delegado aos homens), ainda legiti-
mado muitas vezes pela maioria da populacao, sdo ele-
mentos que permitem estarmos numa situacao absurda
no ranking mundial: temos a 52 maior taxa de feminicidio
segundo a OMS (Organizagdo Mundial de Saude).

Tipos de feminicidio

Violéncia Domeéstica ou familiar (conceito pre-
visto na Lei Maria da Penha — Lei n® 1.340/06) - na
maioria das vezes, no ambito familiar e doméstico. E
praticado por alguém que a vitima, tenha se relacio-
nado afetivamente, como seu companheiro, marido,
namorado.

Discriminagdo contra a condi¢do de mulher —
quando o crime resulta do menosprezo do género
feminino - misoginia.



A Lei

Feminicidio (Incluido pela Lei n° 13.104, de
2015).

VI — contra a mulher por razées da condigao
de sexo feminino:

VIl — contra autoridade ou agente descrito
nos arts. 142 e 144 da Constituicdo Federal, in-
tegrantes do sistema prisional e da Forca Nacio-
nal de Segurancga Publica, no exercicio da funcao
ou em decorréncia dela, ou contra seu cénjuge,
companheiro ou parente consanguineo até ter-
ceiro grau, em razao dessa condigao:

Pena - reclusédo, de doze a trinta anos.

§ 2°-A Considera-se que ha razdes de con-
dicdo de sexo feminino quando o crime envol-
ve:

| - violéncia doméstica e familiar;

Il - menosprezo ou discriminacao a condicao
de mulher.

Aumento de pena

§ 7° A pena do feminicidio é aumentada de
1/3 (um tergo) até a metade se o crime for pra-
ticado:

| - durante a gestagdo ou nos 3 (trés) meses
posteriores ao parto;

Il - contra pessoa menor de 14 (catorze)
anos, maior de 60 (sessenta) anos ou com de-
ficiéncia;

[l - na presenca de descendente ou de ascen-
dente da vitima.” (NR).

Art. 2° O art. 1° da Lei no 8.072, de 25 de julho
de 1990, passa a vigorar com a seguinte altera-
cao:

Art. 1°

| - homicidio (art. 121), quando praticado em
atividade tipica de grupo de exterminio, ainda
que cometido por um sé agente, e homicidio

qualificado (art. 121, § 20, I, II, ll, IV, V e VI);
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao.

Brasilia, 9 de marco de 2015; 194° da Inde-
pendéncia e 127° da Republica.

Também houve alteracdo da secdo dos cri-
mes hediondos (lei n° 8.072/90) por meio da lei
13.104/15, que colocou o feminicidio na mesma
categoria desses crimes, o que resultou na ne-
cessidade de se formar um Tribunal do Juri, ou
o conhecido juri popular, para julgar os réus de
feminicidio.

Cabe ressaltar que a relagao entre o racismo
e o machismo, contribuem para a vulnerabili-
dade da vida das mulheres negras, vitimas do
feminicidio.

Aqui estamos em 2019, com o crescente nu-
mero de assassinatos de mulheres, mais de 200
casos de crimes de feminicidio no primeiro tri-
mestre. Situacdo que coloca em alerta perma-
nente a sociedade civil - movimento feminista e
movimento de mulheres. Organismos publicos
federal, estaduais e municipais e organismos in-
ternacionais como a CIDH- Comissao Interame-
ricana de Direitos Humanos.

No entanto, a visibilidade dos casos tem con-
tribuido para a ndo aceitacao do feminicidio na
sociedade brasileira e para maior reflexdo das
mulheres quanto aos relacionamentos abusivos.

Os movimentos sociais voltados a defesa
dos direitos das mulheres tém sido incansa-
veis em denunciar, buscar estratégias e propor
mudancgas que permitam uma cultura inclusiva,
respeitosa e uma vida sem violéncia para as bra-
sileiras.

A luta continua!

Tania Lopes

« Servidora publica federal
aposentada

* Ativista feminista

* Integrante do MMCF -
Movimento de Mulheres de
Cabo Frio a AMB Rio/ Lagos

- Articulacdo de Mulheres
Brasileiras, no Rio de Janeiro e
Regido dos Lagos e do Coletivo
Feminista do Autocuidado
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e especials

Tradicional comemoracao do Dia das Maes
movimenta o SINDISERF/RJ

J& virou tradicdo. A celebracdo
pelo Dia das Mdes, que é comemora-
do oficialmente no segundo domingo
de maio, foi completa no SINDISERF/
RJ. Uma missa foi realizada em ho-
menagem as maes na lgreja de San-
ta Rita, no Centro do Rio, e teve a
participacao das filiadas e membros
da diretoria do sindicato.
Na sequéncia, foi a vez da festa
no auditério da sede, onde o presi-
dente Jorge Ferreira Lima fez questao
de entregar pessoalmente presentes
para todas as mamaes que foram ao Homenagens, brindes e fé:
evento. E como nao podia faltar, uma SIND'SERF/RJ'pmmove
mesa servida com salgadinhos e re- evento para comemorar
frigerantes, além de um bolo tema- o Dia das Maes
tico que enaltecia as mulheres mais
importantes do mundo.

AINDA SOBRE DIA DAS MAES
A REFORM A Mae, vocé é um exemplo de licdo de vida,

Mae, vocé é fruto do amor e bondade,

O SINDISERF/RJ atua sistematicamente em conjun- Mae, vocé é eterna lembranca da nossa vida,
to com entidades, politicos e a populagdo para coibir Mae, vocé é uma mulher de uma simplicidade,
0S abusos contra o povo propostos pelo projeto da Re- Mae, vocé é uma criatura dadiva de Deus,
forma da Previdéncia. De protestos populares a deba- Maée, vocé é criadora incansavel dos filhos teus,
tes, nos ultimos meses, representantes do sindicato M3e, vocé é a soberana majestosa rainha do lar,

vem se mobilizando em ambito nacional. Mae, vocé é a matriarca da conjuntura familiar,

Mae, vocé é uma mulher guerreira e vitoriosa,

Mae, vocé é a joia rara preciosa,

Que nesta data especial cheia de luz e esplendor,
Receba esta homenagem irradiante de felicidade,
Que prestamos a ti, oh mae! Com toda gléria e amor.
Por vocé merecer os nossos aplausos com vivacidade.

Da esquerda para a direita: o vice-presidente Paulo Cézar Ferreira
participa de palestra com representantes politicos; plenaria com

vérias entidades em Brasilia tem a presenca de Jodo Carlos Siméao Autor:
Almeida (a direita na foto); Ato contra a Reforma que sai em Paulo Cézar Ferreira,
passeata da Candeldria até a Central do Brasil conta mais uma vice-presidente do
vez com o vice-presidente e o0 assessor sindical Clério Cordeiro SINDISERF/RJ
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AcOes do setor

JURIDICO

INDENIZATORIA - ATIVOS E INATIVOS
Pedimos uma indenizacdo no valor de
R$ 10.000,00 pela omissdo legislativa
em cumprir com o reajuste.

1/3 DAS FERIAS

Acdo para o servidor que gozou

de férias e ndo recebeu o terco
constitucional. Para servidores na ativa
e servidores que se aposentaram em
periodo inferior a cinco anos (excecdo
para ativos que estdo recebendo
abono de permanéncia). A acao pede
restituicdo dos valores descontados nos
cinco anos anteriores a distribuicdo do
processo, bem como que nado efetuem
novas cobrancas.

REPOSICAO AO ERARIO - SERVIDOR
ATIVO, INATIVO E PENSIONISTA

O filiado comparece informando que
recebeu carta do Ministério sobre
valor que sera descontado de seu
contracheque para ressarcimento a
Unido. Geralmente, esta cobranca do
Ministério decorre de valor pago ao
filiado por um ato erréneo da Unido.

DIREITO DO CONSUMIDOR -
SERVIDOR ATIVO, INATIVO E
PENSIONISTA

Acdes especificas sobre relagdo de
consumo conforme as necessidades
individuais dos filiados, podendo se
relacionar com: negativacao indevida;
cobranca indevida; pagamento de
servigo ndo contratado; pagamento
maior do valor contratado, envio

de cartdo de crédito nao solicitado;
problemas com operadora de telefonia,
instituicdes bancarias; corte de servico
com faturas em dia.

DIREITO TRABALHISTA - SERVIDOR
ATIVO E INATIVO

Pode se relacionar com reenquadramento
de anistiado, reenquadramento dos
servidores do Ministério do Transporte,
reenquadramento dos servidores em geral.

DIREITO PREVIDENCIARIO - SERVIDOR
ATIVO, INATIVO E PENSIONISTA

Pode se relacionar com gratificacdes de
desempenho, restri¢cdes da aposentadoria
e pensao.

LIGHT - ICMS

O SINDISERF RJ mantém a expectativa
favoravel em favor da ac¢do judicial contra
a cobranca de ICMS sobre a Tarifa de
Uso do Sistema de Distribuicdo (TUSD)

e sobre a Tarifa de Energia (TE). Ha

um entendimento de que o tributo é
inconstitucional. O processo reivindica
que os réus, se condenados, restituam aos
consumidores litigantes os valores pagos
indevidamente nos ultimos cinco anos.

DESCONTOS NOS CONTRACHEQUES
SUPERIORES A MARGEM DE 30%
Empréstimos descontados em folha de
pagamento hdo podem exceder o limite
de 30% sobre seus proventos. Quando os
empréstimos ultrapassam essa margem,
€ necessario o ingresso da acdo que tem
por objetivo reduzir os descontos para que
nao ultrapassem a margem consignavel e
possivel condenagdo financeira em danos
morais.




SAUDE

ALIANCA FLUMINENSE - (ALIANCA FLUMI-
NENSE DE SERVIDORES PUBLICOS) OFERECE
UTI MOVEL (PLANO ODONTOLOGICO) R$
11,00 E TAMBEM PLANO ODONTOLOGICO NO
VALOR DE R$ 18,00. INFORMACOES PELO TE-
LEFONE: (21) 2262-2050.

RIO ORTODONTIA - TRATAMENTO DE SAU-
DE BUCAL, DESCONTOS ESPECIAIS. MAIS
INFORMACOES PELO TELEFONE: 2253-0678
/ 2438-9117.

FISIOMAX SAUDE - DESCONTO DE 20%
DE DESCONTO EM PILATES, FISIOTERAPIA
EM GERAL, ACUPUNTURA, DRENAGEM
LINFATICA E ENTRE OUTROS SERVICOS.
DESCONTO VALIDO SOMENTE NA CLINI-
CA LOCALIZADA NA RUA ACRE, 83 - SALA
201 CENTRO/RJ. INFORMACOES PELO
TELEFONE: (21) 3023-8832 OU PELO SITE:
WWW.FISIOMAXSAUDE.COM.BR.
LABORATORIOS ELIEL FIGUEIREDO - DES-
CONTOS DE 30% EM EXAMES. MAIS INFOR-
MACOES NA CENTRAL DE ATENDIMENTO:
2450-8200.

OTICAS

OTICAS DO POVO - 10 % DE DESCONTOS
NAS COMPRAS COM PAGAMENTO A VISTA
E A PRAZO. DESCONTO OFERECIDO SOMEN-
TE NA FILIAL DO CENTRO, RUA TEIXEIRA DE
FREITAS, 31 - 6°ANDAR. MAIS INFORMACOES
PELO TELEFONE: (21) 2224-5543.

OTICA GLASS CENTER — DESCONTOS A PAR-
TIR DE 5% A 15%. MAIS INFORMACOES PELO
TELEFONE: (21) 2262-3371.

OTICA VISAO CARIOCA - OFERECE 10% DE
DESCONTO NAS ARMACOES E 10% NAS LEN-
TES. MAIS INFORMAGCOES PELO TELEFONE:
(21) 2532-2099.

FARMACIAS E DROGARIAS

DROGASMIL - OS FILIADOS DO SINDISERF/
RJ SERAO ATENDIDOS MEDIANTE A APRE-
SENTAGCAO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICA-
GAO COM FOTO, EM QUE CONSTE SEU CPF. A
DROGARIA DROGASMIL OFERECE 15%(QUIN-
ZE POR CENTO) DE DESCONTOS, NO ATO DA
COMPRA, SOBRE OS MEDICAMENTOS COMER-
CIALIZADOS NAS DROGARIAS.

DROGARIAS PACHECO - OS FILIADOS DO
SINDISERF/RJ SERAO ATENDIDOS MEDIANTE
A APRESENTACAO DE DOCUMENTO DE IDEN-
TIFICACAO COM FOTO, EM QUE CONSTE SEU
CPF. A DROGARIA PACHECO OFERECE 15%
(QUINZE POR CENTO) DE DESCONTOS, NO ATO
DA COMPRA, SOBRE OS MEDICAMENTOS CO-
MERCIALIZADOS NAS DROGARIAS.
DROGARIAS TAMOIO - OS FILIADOS DO
SINDISERF/RJ SERAO ATENDIDOS MEDIAN-
TE A APRESENTACAO DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO COM FOTO, EM QUE CONSTE
SEU CPF. A DROGARIA TAMOIO OFERECE 15%
(QUINZE POR CENTO) DE DESCONTOS, NO ATO
DA COMPRA, SOBRE OS MEDICAMENTOS CO-
MERCIALIZADOS NAS DROGARIAS.

ESTETICA

PRO-CORPO - OFERECE 15% DE DESCONTOS
EM PRODUTOS E SERVICOS DE ESTETICA. MAIS
INFORMACOES (21) 4007-1437 E TAMBEM PELO
SITE: WWW.PROCORPOESTETICA.COM.BR.
BEAUTY CORP - OFERECE 15% DE DESCON-
TOS NOS PACOTES DE TRATAMENTOS ESTE-
TICOS E SESSOES AVULSAS DE QUALQUER

TRATAMENTO E 50% NO VALOR DE UMA
UNICA SESSAO FEITA NO MES DO ANIVERSA-
RIO DO FUNCIONARIO. MAIS INFORMACOES
PELO TELEFONE: (21) 2533-0161 OU PELO SITE:
WWW.BEAUTYCORP.COM.BR.

MISION ESTETICA - OEFERECE 20% DE DES-
CONTO EM TODOS OS TRATAMENTOS DE
ESTETICA. PARA MAIS INFORMACOES PELO
TELEFONE: (21) 2558-7923 OU PELO SITE:
WWW.MISONESTETICA.COM.BR.

EDUCAGAO

UNICARIOCA - OFERECE 10% DE DESCON-
TOS NOS CURSOS DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO. MAIS INFORMACOES PELO
TELEFONE (21) 2563-1919 OU PELO SITE
WWW.UNICARIOCA.EDU.BR.

UNISUAM - DESCONTOS DE ATE 50% NOS
CURSOS DE GRADUACAO. MAIS INFORMA-
COES PELO TELEFONE: 3882-9797.
FACULDADE MACKENZIE RIO - OFERECE
20% DE DESCONTO EM GRADUACAO E POS-
GRADUACAO. MAIS INFORMAGCOES PELO TE-
LEFONE (21) 2169-8200 OU PELO SITE WWW.
MACKENZIE-RIO.EDU.BR.

CENTRO UNIVERSITARIO LA SALLE - DES-
CONTO DE 20% PARA OS CURSOS DE GRADU-
ACAO, 15% PARA OS CURSOS DE POS-GRA-
DUACAO E 8% PARA CURSOS DE EXTENSAO A
SEUS ASSOCIADOS, COLABORADORES E DE-
PENDENTES (CONJUGES E FILHOS) INDEPEN-
DENTEMENTE DO CARGO OU FUNGAO. MAIS
INFORMAGCOES PELO TELEFONE: 2199-6600.
ACADEMIA DO CONCURSO - DESCONTOS
DE ATE 20% EM BOLSAS PARA CURSOS
REGULARES. INFORMACOES PELO TELE-
FONE (21) 3504-0000 OU PELO SITE WWW.
ACADEMIADOCONCURSO.COM.BR.

ADV INFORMATICA - OFERECE 10% DE DES-
CONTOS NOS CURSOS DE INFORMATICA.
MAIS INFORMACOES PELO TELEFONE: (21)
2199-6600.

COLEGIO HELIO ALONSO - DESCONTOS DE
ATE 20% PARA CONVENIADOS. INFORMA-
GOES PELO TELEFONE (21) 2102-3300 OU PELO
SITE WWW.COLEGIOHELIOALONSO.COM.BR.

IDIOMAS
WIZARD - OFERECE 20% DE DESCONTOS NAS
PARCELAS DO CURSO E 50% DE DESCONTO
NA TAXA DE MATRICULA. TERAO 50% DE
DESCONTO SOBRE O VALOR INTEGRAL PARA
CURSAR O SEGUNDO IDIOMA (FRANCES,
INGLES, ALEMAO, ESPANHOL, ITALIANO, JA-
PONES E CHINES). DESCONTO OFERECIDO
SOMENTE NA FILIAL DE LARANJEIRAS. RUA
DAS LARANJEIRAS, 129 — SOBRELOJA. INFOR-
MACOES PELO TELEFONE 2225-6760.

CCAA - DESCONTO DE 40% DURANTE O ANO
DE 2015, 30% NO 2° ANO A SER CURSADO
(2016) E 20% NA CONTINUIDADE. DESCON-
TO VALIDO SOMENTE NA FILIAL: RUA RIA-
CHUELO, 247 SLJ. - BAIRRO DE FATIMA - RIO
DE JANEIRO. INFORMACOES PELO TELEFONE
2252-5650.

CNA - DESCONTOS DE ATE 35% NOS CURSOS
DE INGLES E ESPANHOL. MAIS INFORMA-
GOES: (21) 2224-6797.

LIVERPOOL IDIOMAS - DESCONTO DE 50%
+10% PRATICADO NA UNIDADE NOS CURSO
DE INGLES, ESPANHOL, FRANCES, ITALIANO E
PORTUGUES. INFORMACOES PELO TELEFONE
(21) 2635-1080 OU PELO SITE WWW.LIVERPO-
OLIDIOMAS.COM.BR.

CONSULTE MUITOS OUTROS CONVENIOS EM
WWW.SINDISERFR).ORG.BR

DELEGACIAS SINDICAIS

RIO BONITO

Rua 15 de Novembro, 242, Sala 204, 2° andar
Centro - Rio Bonito

Tel: (21) 2734-0606 / (21) 2734-2658

GUAPIMIRIM

Claudineia Ferreira de Carvalho

Rua Amilton Régo Mello, 40

Paiol - Guapimirim

Tel: (21) 2632-7680 / (21) 98857-0115

TERESOPOLIS

Michele da Costa Xavier

Rua Luiz Noguet Jr. 705, casa 03
Sdo Pedro - Teresépolis

Tel: (21) 99538-3811

RESENDE

Delegada Francisca Ribeiro Teixeira

Rua Dr. Luiz Pistarine,30 Sala 319

Campos Eliseos - Resende

Telefone: (24) 33558404 / (24) 99216-6691

SAO GONGCALO

Funcionaria: Eliane Santiago Duarte
Rua Feliciano Sodré, 182, Sala 510
Centro - Sdo Gongalo

Tel: (21) 2706-4752 / (22) 99965-4664

CAMPOS DE GOYTACAZES
Funcionaria: Eliane Santiago Duarte
Praca Sao Salvador, 41 / 1209 - Campos
Telefone: (22) 2739-8920

DNIT (Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes)
André Luiz Silva

Tel: (21) 96562-5567

ARRAIAL DO CABO

Maria Da Conceicdo Teixeira Soares
Rua Professor Paulo Manhard, 71

Praia Grande - Arraial do Cabo

Tel: (22) 98833-8027 / (22) 99702-7556

MAGE

Solange Coelho Silva da Silva

Rua Ernandes de Barros, 24 fundos
Comendador Reis — Magé

Tel: (21) 2633-0210 / (21) 98743-1468

SAO JOAO DE MERITI

Solange Pereira

Rua Dr. Francisco Xavier, 280

Vila Norma - Sao Jodo de Meriti

Tel: (21) 2655-2236 / (21) 98790-5635 /
(21) 96490-5643

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Marcia Cristina Dias Nogueira
Tel: (21) 99924-6904

COORDENADOR

Trés Rios

Antonio Dias Ferreira

Estrada Unido IndUstria, km 124 - casa 972
Boa Unido

Tel: (24) 2251-3852 / (24) 98857-2732 /
(24) 988644972

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
Jorge Graca
(21) 97688-6285



